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Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa Nr 54 im. Juliana Tuwima w Krakowie, zwana dalej ,,Szkotg” jest
publiczng o$mioletnig szkota podstawowg, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkota ma siedzibe w Krakowie przy ul. Tynieckiej 122.
Szkota miesci si¢ w dwoch budynkach potozonych w Krakowie stanowigcych integralng
catos¢:
1) Lokalizacja nr 1 - budynek glowny przy ul. Tynieckiej 122;
2) Lokalizacja nr 2 - budynek przy ul. Kolnej 2;

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow majaca siedzib¢ w Krakowie
przy Pl. W. Swietych 3-4.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Szkota ma ustalony obwod Uchwatg Nr LXVIII/1677/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 29
marca 2017 r.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 54 im.
Juliana Tuwima w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 54 im. Juliana Tuwima w Krakowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 54 im. Juliana
Tuwima w Krakowie;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737).

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly
§3
1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:
1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-I1l — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
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i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
sie¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniow zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegélnych przedmiotow w Klasach IV-VIII sa okreslone
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§4
Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwos$ci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujgcej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezb¢dnych do tworzenia wtasnych wzoréw

zabawy, nauki i odpoczynku,



4)

5)

6)

7)

8)

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do osiggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidéw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajagca indywidualno$¢, oryginalno$¢,

wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrddet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,

€) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczefstwo wiasne 1 grupy, sprawnosé
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnosé i poczucie obowiagzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia
Z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna 1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspoltworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwo$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych Zrédlem jest zdrowy ekosystem
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejg¢tnosci
spotecznych, wtasciwy rozw0j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng i inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;



1.

2.

9) wspodldziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumialy;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejg¢tnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
Z poszczegolnych przedmiotow okre§lonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umieje¢tnosci na zajeciach z roznych przedmiotows;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Cele i zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
0 ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$§wiatowe.

§5s

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 1 4 s3 realizowane poprzez:

1) wilasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem =zasad higieny pracy umystowej
I zachowaniem rownowagi migdzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczna wspoltprace z rodzicami;

6) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;

7) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
I Internetu podczas ksztatcenia na poszczegolnych przedmiotach.

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:

1) rozpoznaje i zaspakaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia;

2) wspiera rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno -
wychowawczych;

3) organizuje specjalistyczne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb
I mozliwos$ci uczniow;



4) wspodlpracuje ze specjalistycznymi poradniami i osrodkami wspierajgcymi uczniow
I sSrodowisko rodzinne.

3. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

1) rozpoznaje potrzeby uczniéw w tym zakresie;

2) zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie Kksztalcenia
specjalnego;

3) zapewnia zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwoséci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) zapewnia warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

5) integruje uczniow ze srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowuje uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Przy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 Szkota uwzglednia nastepujace zasady
bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;
2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiadajg
wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia oraz dyrektor szkoty;
3) pomieszczenia i sprzet szkolny nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow;
4) w szkole funkcjonuja regulaminy i procedury zapewniajace uczniom bezpieczenstwo.

5. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:
1) realizacj¢ programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;
2) uczestnictwo w programach, projektach i akcjach ogolnopolskich;
3) promowanie postaw prozdrowotnych i zdrowego trybu zycia;
4) wspotprace z instytucjami zewnetrznymi, srodowiskiem lokalnym i rodzicami uczniow;
5) doskonalenie nauczycieli w zakresie zdrowia i profilaktyki uzaleznien.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§6
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
§7
Dyrektor

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okre$laja przepisy ustawy.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mitodziezg, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
| pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6élnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

4) innych wynikajacych z przepisow szczegodlnych.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez Szkole.

. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem, sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

uchylony
§7a
uchylony

§8

Rada Pedagogiczna

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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10.
11.

12.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej
Szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) ustalone przez dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych
wraz z Samorzadem Uczniowskim.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykla wiekszosciag gloséw w obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote lub placéwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposdb protokolowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej Nr 54 im. Juliana Tuwima w Krakowie”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9

Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicéw”, ktéra reprezentuje ogot
rodzicoOw ucznidw Szkoty.
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. W skfad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanic w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo--
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

4) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

5) opiniowanie zaje¢ dodatkowych:

6) delegowanie przedstawiciela do konkursu wytaniajacego kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

7) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) opiniowanie na wniosek dyrektora Szkoty dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

9) opiniowanie na wniosek dyrektora Szkoly oceny pracy nauczyciela

10) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkotly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Rada rodzicow uchwala ,,Regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
nr 54 im. Juliana Tuwima w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§10
Samorzad Uczniowski

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okre$la ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 54 im. Juliana Tuwima w Krakowie” uchwalany
przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu.

. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoly
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy § 18
statutu.
§ 10a
uchylony

§11
Wspoldzialanie organéw Szkoly

Organy maja obowigzek wspotdziatania miedzy sobg w duchu porozumienia, tolerancji
| wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
zebran tych organow.

Whioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dzialaniach i decyzjach.

Poszczegdlne organa Szkoly przekazuja informacje o swojej dziatalnosci m.in. poprzez:
1) komunikaty wywieszane na tablicy ogloszen;

2) komunikaty i zarzadzenia wewnetrzne;

3) strong internetowg szkoty;

4) wiadomosci i ogloszenia w dzienniku elektronicznym;

5) bezposrednio przez przedstawicieli na zebraniach.

W celu wymiany informacji i wspotpracy pomigdzy organami Szkoty, przedstawiciele
poszczegbdlnych organdéw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czegs¢€)
kazdego z organdw, za zgoda dyrektora szkoty 1 wlasciwego organu.

Wspotprace organdw koordynuje Dyrektor szkoty, ktoéry umozliwia biezgcg wymiang
informacji pomig¢dzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych dziataniach

i decyzjach.
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§12
Sposéb rozwiagzywania sporéw miedzy organami
1. W razie zaistnienia sporow mi¢dzy organami szkolty gtdbwnym obowigzkiem organdéw jest
dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie Szkoty.

2. W sprawach spornych pomigdzy organami Szkoty rol¢ mediatora pomi¢dzy organami
przyjmuje dyrektor Szkotly, a jesli dyrektor jest strong sporu, mediator lub mediatorzy
zaakceptowani przez strony sporu.

3. Dyrektor Szkoty, ktéry pelni role mediatora w sprawach spornych pomiedzy organami,
moze do pomocy przy rozstrzygnieciu sporu, powotac przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw lub Samorzadu uczniowskiego, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

4. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrdtszym i nie dtuzszym niz 30
dni od momentu poinformowania o sporze.

5. Przy rozstrzyganiu sporu Stosuje si¢ rozmowy, negocjacje, mediacje oraz inne formy
uzgodnione mi¢dzy stronami.

6. Dyrektor Szkoly w swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu,
awnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, ze
szczegllnym uwzglednieniem prawa do rozwoju uczniow.

7. uchylony

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§13
Organizacja roku szkolnego

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§14
Arkusz organizacji Szkoly

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty, okreslaja szczegdtowo
odrgbne przepisy ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,
0 ktérych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po =zasiggnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§15
Oddzial

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkot jest oddziat.
2. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.

3. Uczniowie ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
planem nauczania danej klasy i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

4. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

5. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonhczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego
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10.

11.

12.

w obwodzie Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa w § 9
ust. 2, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w
ust. 4.

Na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 5, oraz za zgoda organu prowadzacego
szkote, dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 5, zwigkszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 4. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢
zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 6,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
oswiatowego.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 6, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba ucznidow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — V11 okresla organ prowadzacy.

Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatlowych oraz
mi¢dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 16
Tygodniowy rozklad zajec i przerwa mi¢dzylekcyjna

Organizacje obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu,
ktora trwa 20 minut.

§17
Formy pracy

Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogblny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-11I podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, j¢zyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, edukacja
informatyczna, edukacja techniczna i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub
wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zajg¢ okresla ramowy
plan nauczania.

§18
Wolontariat

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
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. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.

. Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

2) uchylony

3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;

4) pomaga¢ w organizacji zabaw dla mtodszych kolegow.

. W razie utworzenia Rady Wolontariatu do jej zadan nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy Ilub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

4) koordynowanie wraz z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego dziatan wolontariackich
na terenie Szkoty.

§ 18a chylony

§19
Formy opieki i pomocy uczniom

Szkota organizuje rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc lub wsparcie.

Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom na zasadach okreslonych w przepisach szczegétowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicéw ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem, pielegniarki lub higienistki szkolnej, pomocy nauczyciela, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej, innej
instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng planuje i koordynuje jej udzielanie zespo6t
nauczycieli uczacych dziecko pod przewodnictwem wychowawcy oddziatu.

O objeciu ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng decyduje dyrektor, na
podstawie zalecen zespotu, o ktérym mowa w ust.5.

Objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng wymaga pisemnej zgody
rodzicow, przekazanej wychowawcy oddziahu.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
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Uczniowi w trudnej sytuacji losowej szkota, w ramach posiadanych srodkow, moze
udzieli¢ wsparcia finansowego na cele edukacyjne. Decyzje o udzieleniu pomocy
finansowej podejmuje zespot w sktadzie: dyrektor szkoty, pedagog i wychowawca
oddziatu, do ktdérego uczgszceza uczen.

§20
Biblioteka
Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji
programow nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci

i mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udost¢pnianie podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych, lektur szkolnych 1 innych ksiazek, czasopism 1 materialow
multimedialnych;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglegbianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ szczegdlnie poprzez:

a) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

b) organizowanie wystaw ksigzek;

c) informowanie 0 nowych ksigzkach w bibliotece;
d) prowadzenie zaj¢é czytelniczych;

3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi szczegodlnie poprzez zorganizowanie stanowiska uczniowskiego do
korzystania z zasobow internetowych;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa i spoteczng
ucznidéw, takze poprzez wilaczanie si¢ do programow 1 akcji ogélnopolskich.

. W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka miedzy innymi:

1) pozyskuje informacje 0 zainteresowaniach czytelniczych uczniow;

2) wilacza uczniéw do pomocy przy oprawie ksigzek;

3) wiacza ucznidow do organizacji wystaw, konkursow i akcji promujacych czytelnictwo.

. W zakresie wspotpracy z nauczycielami 1 wychowawcami:

1) biblioteka pozyskuje informacje o potrzebach nauczycieli w zakresie uzupetienia
literatury pedagogicznej;

2) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg ucznidéw o roli
czytelnictwa w edukacji;

4) nauczyciele wlaczaja si¢ w akcje 1 programy dotyczace promocji czytelnictwa.

. W zakresie wspolpracy z rodzicami biblioteka miedzy innymi:

1) pozyskuje informacje o zainteresowaniach czytelniczych ich dzieci;

2) popularyzuje wiedze pedagogiczng wérod rodzicow;

3) wlacza rodzicow w akcje i programy dotyczace czytelnictwa realizowane w Szkole.

. W zakresie wspolpracy z innymi bibliotekami biblioteka miedzy innymi:

1) przekazuje uczniom informacje o dziatalnosci innych bibliotek;

2) zacheca uczniow do korzystania ze zbiorow innych bibliotek;

3) umozliwia uczniom wzigcie udzialu w organizowanych przez inne biblioteki
konkursach, wystawach i innych wydarzeniach.
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8. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenia ministra wilasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatdéw bibliotecznych.

9. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) udzielanie informacji bibliograficznej oraz prowadzenie poradnictwa czytelniczego;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

5) organizowanie konkurséw czytelniczych, wystaw zbioréw bibliotecznych i nowosci
wydawniczych;

6) prowadzenie zajec czytelniczych;

7) dbanie o majatek biblioteki i jej estetyczny wyglad,;

8) powicgkszanie ksiggozbioru i jego konserwacja;

9) opracowanie regulaminu pracy biblioteki i udostepniania zbiorow;

10) prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8§21
Swietlica
1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlica”.

2. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu ucznidéw do Szkoly 1 inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

3. Rodzice zapisujg dziecko na $wietlice po zapoznaniu si¢ z Regulaminem $wietlicy
I wypelniajac Karte zapisu.

4. Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do godziny 17.00.

5. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.

6. Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
2) wlasciwag organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) wspotprace z rodzicami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym.

7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
1) rozwdj zainteresowan uczniow;
2) aktywny wypoczynek i dbanie o rozwdj fizyczny;
3) odrabianie lekcji;
4) ksztattowanie kultury osobistej i zachowan prozdrowotnych;
5) uczenie dziatania i wspolpracy w grupie.

8. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) wdrazanie uczniow do poczucia tadu i porzadku poprzez szanowanie wyposazenia
Swietlicy;

5) integracja zespotu $wiectlicowego, ksztaltowanie kompetencji  spotecznych,
W szczeg6lnosci zwigzanych ze wspotdziataniem i komunikacja;

6) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu.

9. Do obowigzkdéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajg¢ciach swietlicowych;
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10.

1.

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) zglaszanie wychowawcy swietlicy swojej obecnosci;

4) informowanie wychowawcy o kazdorazowym, nawet krotkotrwatym oddaleniu sie;

5) szanowanie zabawek, dbanie o wyposazenie $wietlicy 1 porzadek oraz zglaszanie
wszelkich zniszczen;

6) przestrzeganie zasad BHP, regulaminu §wietlicy i planu dnia.

Zasady przyprowadzania uczniéw do swietlicy i odbierania ze $wietlicy okresla Regulamin
swietlicy.

§21a
Pracownie szkolne

W szkole dziatajg pracownie szkolne: informatyczna i fizyczno-chemiczna, dziatajace
W oparciu o odrebne regulaminy.

§22
Wspoldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

Szkota poprzez dyrektora, pedagoga 1 wychowawcow wspodlpracuje z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng i innymi o$rodkami poradnictwa i specjalistycznej
pomocy dla rodzicoéw i dzieci.

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozowania
dzieci i mlodziezy oraz udzielania dzieciom i milodziezy i1 ich rodzicom pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.

Poradnia psychologiczno — pedagogiczna realizuje zadania profilaktyczne oraz
wspierajace wychowawczg i edukacyjng funkcje szkoty. Realizowanie tego zadania polega
W szczegblnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom lub specjalistom udzielajagcym pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkole pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, w tym rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-111;

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

d) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

2) wspolpracy ze szkota w udzielaniu i organizowaniu przez szkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych
programéw edukacyjno — terapeutycznych oraz indywidualnych programow
rewalidacyjno — wychowawczych;

3) wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora szkoty, w okres§leniu niezbednych do nauki
warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno — komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego;

4) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) prowadzeniu edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego wsrod dzieci i mlodziezy,
rodzicéw 1 nauczycieli;

6) udzielaniu wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom udzielajgcym
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 3, sa realizowane w szczegdlnosci w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udzialu w spotkaniach nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole;
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3) udziatu w zebraniach rady pedagogicznej;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow i prelekcji;

7) prowadzenie mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalno$ci informacyjno — szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspolpracy nauczycieli i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole, ktorzy w zorganizowany sposob
wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez
wymian¢ doswiadczen.

Poradnia psychologiczno — pedagogiczna organizuje i prowadzi wspomaganie szkoty
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Wspomaganie, o ktorym mowa w ust.5, polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakoSci pracy szkoty w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkéw realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki o$wiatowej
panstwa oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;

2) wymagan stawianych wobec szkot;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;

5) analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzaminu
O6smoklasisty;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow, o ktorych mowa
w pkt 5 oraz innych potrzeb wskazanych przez szkofe.

Wspomaganie szkoly obejmuje:

1) Pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty;

2) Ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty;

3) Zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg;

4) Wspdlng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno —
pedagogiczne orz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodptatne.

Uczniowie 1 ich rodzice mogg korzysta¢ za posrednictwem szkoly z pomocy udzielanej
przez instytucje dziatajace w srodowisku, a w szczegolnosci:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

2) Policje;

3) Straz Miejska;

4) Sad Rodzinny;

5) Poradnie specjalistyczne.

§23
Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Wspobldziatanie powinno odbywac si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa
I zZrozumienia.

3. Szkota ma obowigzek zapoznaé rodzicow z:
1) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi, opiekunczymi
I profilaktycznymi,
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9.

10.

11.

2) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom,

3) sposobami sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,

4) zasadami oceniania,

5) postepami dziecka w nauce i zachowaniu oraz przyczynami trudnos$ci
I mozliwo$ciami pomocy,

6) przepisami prawa oswiatowego oraz wewnatrzszkolnymi uregulowaniami.

Szkota informuje rodzicow o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych
wychowania do zycia w rodzinie.

Szkota informuje rodzicow o mozliwosci nauczania religii 1 etyki.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu powinni:

1) zapewnic regularne uczgszczanie dziecka do szkoty;
2) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

3) zapewni¢ dziecku realizujgcemu obowigzek poza szkotg warunki do nauki okreslone
W zezwoleniu dyrektora szkoty;

4) dopetnié¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
5) poinformowac szkote, jesli dziecko realizuje obowiazek szkolny w innej szkole;
6) zrekompensowac szkody wyrzadzone przez ucznia na terenie szkoty.

Szkota oczekuje od rodzicow stalego kontaktu, a w szczegdlnosci:

1) zainteresowania postepami dziecka w nauce i zachowaniu;

2) uczestniczenia w zebraniach klasowych;

3) zglaszania si¢ w ustalonym wspolnie terminie na prosb¢ wychowawcy, nauczyciela
uczacego, dyrektora szkoty;

4) informowania wychowawcy lub pedagoga o sytuacji spotecznej i zdrowotnej
dziecka;

5) informowanie wychowawcy lub pedagoga o niepokojacych przejawach
w zachowaniu dziecka;

6) pomocy w organizowaniu przedsigwzie¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci
itp.) I podejmowanych dziataniach wychowawczych, opiekunczych
I profilaktycznych na miar¢ mozliwosci rodzicéw, tak w odniesieniu do szkoty, jak
i klasy,

7) wiasciwego ksztattowania relacji miedzyludzkich;

8) dbania o wizerunek szkoty.

Formami kontaktu szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) s3:

1) zebrania informacyjne i dni otwarte;

2) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem
szkoty z inicjatywy obu stron podczas wyznaczonych dyzuréw lub w umdéwionych
terminach;

3) dziennik elektroniczny w zakresie opisanym w ust. 10;

4) strona internetowa szkoty;

5) spotkania okoliczno$ciowe, wspolny udziat w uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych

6) w szczegblnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do szkoty.

uchylony

Nauczycielowi nie wolno udziela¢ informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez

siebie zajec¢ szkolnych oraz podczas prowadzonych dyzurow.

Wyklucza si¢ nastepujace przypadki w kontaktach rodzicow z wychowawca oddzialu
lub nauczycielem:

1) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli na ulicy;

2) przeszkadzanie w czasie prowadzonej lekciji;
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3) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego wczesniejszej zgody;

4) zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujacemu badz nauczycielowi, ktéry w tym
czasie ma przerwe wolng od dyzuru;

5) zasigganie informacji o uczniu u pracownikow niepedagogicznych Szkoty.

12. Celem korespondencji przesytanej za posrednictwem dziennika elektronicznego jest
wylacznie przekazywanie informacji, w szczegdlnosci:
1) ze strony nauczyciela o:
a) ocenach biezacych, okresowych i przewidywanych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania;
b) zachowaniu ucznig;
c) zaplanowanych sprawdzianach;
d) terminach zebran i konsultacji;
e) waznych biezacych sprawach dotyczacych zycia klasy i szkoty;
2) ze strony rodzicow o:
a) przyczynach nicobecnosci dziecka;
b) biezacych wydarzeniach, ktére moga wptywac na sposéb funkcjonowania
ucznia w szkole;
C) potrzebie umowienia spotkania.

13. Dziennik elektroniczny nie jest miejscem prowadzenia dyskusji, obszernej
korespondencji, rozwigzywania problemow czy zglaszania zastrzezen lub wnioskow.

14. Rodzice, indywidualnie, jesli sprawa dotyczy tylko ich dziecka albo poprzez swoje
organy (Rady Oddziatowe, Rade Rodzicow) przedstawiajg opinie na temat pracy szkoty
lub poszczegdlnych jej organdw i pracownikdow:

1) dyrekcji szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;
2) organowi prowadzacemu szkotg lub organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
w sytuacji, gdy interwencja wewnatrz szkoty nie przynosi oczekiwanych rezultatow.

§ 24
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczegdlnosSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktorych mowa
w ust.1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 25

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

N

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja
odrgbne przepisy.

§ 26
Wicedyrektor

Stanowisko wicedyrektora Szkoly powierzane jest na okres pelnienia stanowiska przez
Dyrektora.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci wicedyrektora okreslajg odrebne obowigzujace przepisy.
Wicedyrektor Szkoty:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny razem z Dyrektorem Szkoty;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami;

odpowiada za prawidlowy plan zaje¢¢ lekcyjnych;

prowadzi Ksigge Zastepstw;

wspotpracuje z Radg Rodzicow;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiagcych;
w okresie nieobecnosci Dyrektora Szkoty przejmuje wszystkie jego kompetencje;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

4. Szczegotowy wykaz obowiazkéw wicedyrektora Szkoly uregulowany jest jego zakresem
czynnosci znajdujacym si¢ w aktach osobowych.

§ 27
Nauczyciele

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢é
organizowanych przez Szkotg;

wspierac¢ kazdego ucznia w jeg0o rozwoju;

dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;
podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

3. Nauczyciel odpowiada za:

1)

poprawnos¢ realizacji przyjgtego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3)
4)

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

4. Nauczyciel ma prawo do:
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1)

2)
3)
4)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru spos$rod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow 1 innych pomocy naukowych;

szacunku ze strony wszystkich osob dorostych i uczniow;

wolnos$ci gloszenia wlasnych pogladdéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 28

Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, terapeuta i logopeda i nauczyciel
wspolorganizujacy ksztalcenie

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeutg, logopede
1 nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie.

Do zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

udzielanie porad i konsultacji.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;
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2)

3)

4)

5)

6)

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi

przedszkolami, szkotami i1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placoéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan

Do zadan terapeuty nalezy:

1)
2)
3)
4)
7
2)
3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujagcego proces ksztatcenia nalezy:

1)

2)

Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
I mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie.
Wspodlorganizowanie zaje¢ edukacyjnych 1 prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegolnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne wybieranie lub
opracowanie programu nauczania,

b) dostosowywanie realizacji programOéw nauczania, programu wychowawczego
I programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
wspoélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowanie dla
kazdego wucznia irealizowanie indywidualnych programéw edukacyjnych
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2.

3.

okreslajacych zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz rodzaj
zaj¢¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,
d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,
3) Prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych, rewalidacyjnych lub socjoterapeutycznych.
4) Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spolecznie.
5) Prowadzenie lub organizowanie rdéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
I psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§29
Wychowawca

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) troska o whasciwy stosunek uczniow do nauki;

3) organizowanie wycieczek dydaktycznych i rekreacyjnych;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

5) dbanie o dobrg atmosferg w klasie;

6) rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniéw na terenie klasy i szkoty;

7) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

8) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

9) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami w sprawie postepow w nauce
I zachowaniu dzieci;

10) prowadzenie spotkan z rodzicami i wywiadéwek

11) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczace;j
powierzonego oddziatu;

§ 30
Inni pracownicy Szkoly

W Szkole zatrudnia sig:

1) sekretarza Szkoty;

2) kierownika gospodarczego;
3) asystenta miedzykulturowego;
4) pomoc nauczyciela;

5) wozna;

6) konserwatora;

7) sprzataczki.

Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

terminowe zalatwianie spraw kancelaryjnych z zachowaniem przepisoOw o ochronie
danych osobowych, poufnosci i tajnosci,

prowadzenie ZSZO;

przyjmowanie i wysytanie pism;

prowadzenie akt osobowych pracownikows;

prowadzenie listy obecnosci pracownikéw administracji i obstugi;

wydawanie za§wiadczen uczniom i pracownikom;

prowadzenie rejestru i wydawanie karty rowerowej i legitymacji szkolnych;
sporzadzanie umow najmu i kontrola ptatnosci z tego tytutu;

prowadzenie archiwum;

10) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania;

11) kierowanie pracownikow na szkolenia BHP i badania lekarskie;
12) opisywanie faktur;

13) pieczetowanie $wiadectw.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9

Do zakresu zadan kierownika gospodarczego nalezy:

terminowe zalatwianie spraw kancelaryjnych z zachowaniem przepiséw o ochronie
danych osobowych, poufnosci i tajnosci;

przyjmowanie i wysytanie pism;

prowadzenie ZSZO;

sporzadzanie uméw najmu z kontrahentami i kontrola ptatnosci z tego tytutu;
opisywanie faktur;

wlasciwe gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji, wynikajacej
z zakresu obowigzkow, przekazywanie akt do sktadnicy akt;

prowadzenie na biezaco ksigg inwentarzowych w module majatek ZSZO oraz
odpowiedzialno$¢ za utylizacje majatku szkoty przeznaczonego do kasacji,
sporzadzanie protokotow kasacyjnych oraz prowadzenie inwentaryzacji majatku
Szkoty;

uczestniczenie w procesie ubezpieczenia mienia prowadzonym przez Wydziat Edukacji
oraz wspoélpraca z ubezpieczycielem w zakresie ewentualnych szkod i odszkodowan;
prowadzenie sprawozdawczosci szkoty: GUS, PFRON, Urzad Miasta, sprawozdania
finansowe;

10) zaopatrywanie szkoty w sprzet, pomoce naukowe, $rodki czystosci, artykuty biurowe,

zapewniajace wlasciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisami o zamoéwieniach
publicznych.

5. Do zakresu zadan asystenta mi¢dzykulturowego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wspieranie dzieci cudzoziemskich w procesie adaptacji w srodowisku szkolnym i nauce;
inicjowanie 1 wspieranie dzialan majacych na celu integracje dzieci i rodzicow ze
spotecznoscig szkolna;

pomoc przy zapisie dziecka cudzoziemskiego do szkoty. Pomoc w wypetnianiu przez
rodzicoéw lub opiekunoéw niezbednych formalnosci szkolnych;

posredniczenie w kontaktach pomigdzy szkola a rodzicami i opiekunami. Pomoc
W tlumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka i jego rodziny (oraz
odwrotnie);

przekazywanie rodzicom 1 opiekunom informacji stownych i pisemnych o biezacych
wydarzeniach i1 dziataniach szkolnych, zasadach funkcjonowania szkoly i systemu
edukacji w Polsce;

wspolpracowanie z  dyrekcja, sekretariatem, nauczycielami, wychowawcami
| specjalistami pracujagcymi w placowce, informowanie ich o sytuacji rodzinnej ucznia
cudzoziemskiego;

ksztattowanie postawy szacunku dla roznorodnosci spotecznej;

budowanie pozytywnego obrazu szkoty.

6. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:
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10.
11.

1.

1) opiekowanie si¢ dzie¢mi w czasie transportu organizowanego przez szkole na inng
lokalizacje prowadzenia zaje¢¢ przy ul. Kolnej 2 1 z powrotem;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg positkow;

3) wspoéldziatanie z nauczycielem w opiece nad dzie¢mi, odprowadzanie
I przyprowadzanie dzieci do $wietlicy szkolnej;

4) czuwanie, aby dzieci wychodzity ze szkoty tylko pod opieka 0s6b zapewniajgcych petne
bezpieczenstwo — rodzicow lub 0sob przez nich upowaznionych;

5) nadzorowanie wchodzenia 0sob trzecich na teren szkoty;

6) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach szkolnych;

7) wietrzenie sali i innych pomieszczen;

8) pomoc w wykonywaniu generalnych porzadkéw w pomieszczeniach szkolnych
w oKresie przerwy wakacyjnej;

9) dbanie o mienie szkoty i prawidtowe, zgodne z instrukcjami, wykorzystywanie maszyn,
urzadzen i sprzetu,

10) zgtaszanie konserwatorowi lub kierownikowi gospodarczemu zniszczonego sprzgtu,
urzadzen;

11) pomaganie nauczycielowi w organizacji i prowadzeniu zabaw i zaj¢¢ z dzie¢mi;

12) ksztaltowanie whasciwych postaw wychowawczych u dzieci;

13) pelnienie obowigzkow na stanowisku pracy w godzinach okreSlonych w organizacji
pracy szkoty;

14) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy i potrzeb szkoty

Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1) przeglad biezacy urzadzen elektrycznych, gazowych i CO;
2) wykonywanie napraw wyposazenia i sprz¢tu szkolnego;
3) utrzymanie w porzadku boiska szkolnego;

4) odsniezanie parkingu i chodnikow;

5) dbanie o tereny zielone szkoty;

6) dbanie o powierzony sprzgt.

Do zakresu zadan woznej nalezy:

1) kontrola os6b wchodzacych na teren szkoty;

2) nadzorowanie szatni;

3) dbanie o zmiang obuwia przez uczniow;

4) utrzymywanie porzadku przed wejsciem do szkoty i wyznaczonych czesciach szkoty.

Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1) sprzatanie wyznaczonych czgsci szkoty;

2) dbanie o powierzony sprzet;

3) racjonalne gospodarowanie srodkami czystosci.

Szczegolowy przydziat zadah opracowuje Dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 6 w zakresie zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole
nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow.

§31
Bezpieczenstwo uczniow

Szkola zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec
organizowanych przez Szkot¢ poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
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2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegélnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre$leniem warunkow
bezpieczenstwa,

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek”;

6) organizacje dyzuroOw podczas przerw miedzylekcyjnych;

7) uniemozliwienie uczniom dostepu przez Internet do tresci demoralizujacych.

. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy

realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;

2) sprawdzenie przed rozpoczgciem zajeé sprawnosci sprzetow i przyrzadow;

3) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

4) w klasach I-I1I nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy miedzylekcyjne;j;

5) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

6) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na
zajeciach;

7) organizowanie wyj$¢ i wycieczek zgodnie z regulaminem.

. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) zamykania na klucz pomieszczen gospodarczych i srodkoéw czystosci;

3) bezzwlocznego zgloszenia Dyrektorowi zauwazonego faktu pozostawania uczniow bez
opieki nauczyciela lub kazdej sytuacji, ktéra ich zdaniem zagraza bezpieczenstwu
uczniow.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg
Dyrektora.

§ 32
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory okresla
warunki, sposob realizacji i organizacji doradztwa zawodowego.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja preorientacj¢ zawodowa, ktéra ma
na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) W klasach I-VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego

2) W klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz na zajg¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonych przez
doradce zawodowego lub (do roku szkolnego 2021/2022) wyznaczonego przez
dyrektora innego nauczyciela

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;
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10.

11.

12.

13.

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

Szkota corocznie, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia, opracowuje (w roku szkolnym 2018/2019
do 31 pazdziernika) na dany rok szkolny Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

Program, o ktorym mowa w ust.7 okresla dzialania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego, w tym:
1) tematyke dziatan z uwzglgdnieniem tre$ci programowych oraz oddziatéw, ktorych
dotycza te dziatania,
2) metody i formy realizacji dziatan,
3) terminy realizacji dziatan,
4) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedéw pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu uczniow:
1) w dniach otwartych szkot zawodowych;
2) w targach edukacyjnych.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§33
Zespoly nauczycieli

W Szkole moga by¢ tworzone zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkotly okreslonych
w statucie.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
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Szkoly. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebgdace pracownikami
Szkoty.

4. Zespo6t okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

Rozdzial 6
Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 34
Cele i zakres oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programoéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOlzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 50.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) monitorowanie pracy ucznia,;

3) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowanie wiasnego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach 1 trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
4) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§35
Zwolnienia

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub zwolniona”.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

. W przypadku zwolnienia ucznia, o ktorym mowa w ust.4, posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 36
Rodzaje ocen i sposob udostepniania prac pisemnych

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) s$rodroczne i roczne;

4) koncowe.

. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadnienie to ma przede wszystkim form¢ ustna,
ale na prosbe rodzica, nauczyciel sporzadza uzasadnienie na piSmie.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi w trakcie zajgé
lekcyjnych, a jego rodzicom (opiekunom prawnym) w czasie spotkan z rodzicami lub
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konsultacji indywidualnych. Na wniosek rodzica nauczyciel udostgpnia w formie
bezzwrotnej kserokopii sprawdzian ucznia. Uczen ma mozliwo$¢ wykonania zdjecia pracy
pisemnej wlasnym telefonem. Oryginaty prac pisemnych ucznia sg przechowywane przez
nauczycieli w szkole do konca roku szkolnego, czyli do 31 sierpnia danego roku
kalendarzowego.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie szkoty w obecno$ci wychowawcy lub
dyrektora szkoty.

§ 37
Ustalanie ocen i termin klasyfikacji Srodrocznej

. Oceny klasyfikacyjne $§rodroczne i roczne z obowigzkowych przedmiotoéw nauczania
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami
zimowymi, jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w pierwszym terminie lub w ostatnim
pelnym tygodniu stycznia, jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w drugim lub trzecim
terminie.

. O zamiarze wystawienia oceny niedostatecznej $rddrocznej i rocznej nauczyciel danego
przedmiotu skutecznie powiadamia rodzicow poprzez dziennik elektroniczny na 4 tygodnie
przed jej wystawieniem. Kopi¢ wiadomos$ci o zagrozeniu przesyta takze do wiadomosci
wychowawcy klasy.

§38
Ocenianie w klasach I - 111

. W klasach I-III oceny $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

. Nauczyciele oceniajg uczniéw na podstawie prowadzonych obserwacji, prac pisemnych,
wypowiedzi ustnych, analizy wytworow uczniowskich, pracy na lekcji, wykonywanych
przez uczniow ¢wiczen i zadan.

. Biezace oceny w klasach I-I1I s ocenami opisowymi 1 rGwnoczes$nie sg wyrazane stopniem,
ktory jest wpisywany do dziennika elektronicznego z komentarzem nauczyciela.

. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 3 sg ustalone wedtlug skali obowigzujacej w klasach IV-
VIII.

. W biezacym ocenianiu nauczyciel klas I-IIl moze stosowac takze znaki graficzne
motywujace ucznia. Znaczenie kazdego ze znakow jest ustalane indywidualnie przez
nauczyciela, ktory informuje o tym uczniéw i ich rodzicow.

§ 39
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w klasach IV-VI1I

. Poczawszy od klasy czwartej, oceny klasyfikacyjne koncowe, roczne i $rodroczne oraz
oceny biezace, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
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2.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust 1 pkt 1 — 5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust.1 pkt 6.

4.

6.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow majg prawo uzupetnic skalg ocen biezacych
I Srodrocznych o dodatkowe symbole ,,+” (plus), ,,- ,,(minus).

Istnieje mozliwos$¢ umieszczenia w dzienniku nastepujacych zapisow:

1) bs — brak stroju;

2) uchylony

3) tematyki prac pisemnych;

4) nazwy obszar6w oceniania;

5) T — ocena ksztaltujgca

6) 0 - w szkole przyjmuje si¢ zapis w postaci znaku graficznego “0” dla ucznia, ktory byt
nieobecny w szkole podczas pisania prac klasowych lub nie przyniost
w okreslonym terminie dodatkowych prac. Znak graficzny 0 jest informacja dla ucznia,
rodzica i nauczyciela o potrzebie uzupetnienia zalegtej pracy.

Nauczyciele w ciggu roku szkolnego na biezgco i systematycznie oceniajg uczniow
z prowadzonych przez siebie zaje¢. Nauczyciele maja autonomie i ponosza
odpowiedzialno$¢ za ocenianie.

Osiagniecia uczniow sprawdza si¢ w nastgpujacych formach:

1) prace klasowe (sprawdziany);

2) kartkowki;

3) odpowiedzi ustne;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznia w czasie lekcji;

5) uchylony;

6) prace dlugoterminowe: projekty, referaty, wypracowania, zadania problemowe;
7) ¢wiczenia praktyczne (Wytwory uczniow).

Praca klasowa obejmuje wiedze 1 umiejetnosci ucznia z wigcej niz trzech tematow
lekcyjnych, najczesciej z catego dziatu. Powinna zosta¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, a jej wyniki powinny zosta¢ przedstawione uczniom do dwoch tygodni.

W jednym dniu uczniowie nie moga pisa¢ wigcej niz jednej pracy klasowej, a w tygodniu
wiecej niz trzech prac klasowych.

Uczen nieobecny na sprawdzianie z przyczyn losowych zobowigzany jest do napisania
sprawdzianu w terminie do dwoch tygodni od daty powrotu do szkoty po uprzednim
ustaleniu terminu z nauczycielem.

W przypadku uchylania si¢ ucznia od obowigzku okreslonego w ust. 10, - uczen ma
obowiazek napisa¢ sprawdzian na pierwszych zajgciach, na ktérych bedzie obecny.

Kartkowki nie musza by¢ zapowiadane wczesniej, ale moga obejmowac najwyzej trzy
tematy lekcyjne.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia kazdej oceny.

Ocena ustalona w wyniku poprawy zastgpuje automatycznie oceng¢ poprawiana, o ile jest
od niej wyzsza.

Jezeli za pracg pisemng sg ustalane punkty, wynik punktowy ucznia nie moze by¢ jedynym
Kryterium ustalenia oceny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Srédroczna, roczna 1 koncowa ocena nie jest $rednig arytmetyczng ocen uzyskanych
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18.

19.
20.

W ocenianiu biezgcym.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.
uchylony

uchylony

§ 40
Ocena zachowania uczniow klas IV-VIII

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§40a

. Zachowanie uczniéw w klasach I -III ocenia si¢ za pomocg oceny opisowej. Jest ona

formulowana na podstawie spostrzezen, obserwacji, notatek, uwag i opinii innych
nauczycieli uczacych w danej klasie oraz nauczycieli Swietlicy 1 wpisywana do dziennika
pod koniec kazdego miesiaca.

. Wychowawca informuje rodzicéw / opiekunéw ucznia o jego zachowaniu na biezaco,

podczas konsultacji oraz na zebraniach z rodzicami.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ w odniesieniu do ponizej wymienionych obszaréw obserwacji
pedagogicznej:

Relacje z rowiesnikami:

a) wspolpracuje w grupie rowiesniczej, przestrzega zasad i realizuje powierzone zadania;
b) nawigzuje kontakty z rowie$nikami;

C) jestuprzejmy i kolezenski,

d) dokonuje samooceny swojego zachowania,;

e) panuje nad swoimi emocjami.

Kultura osobista:

a) stosuje zwroty grzecznos$ciowe;

b) kulturalnie zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zajec¢ szkolnych
c) dba i szanuje mienie wlasne, szkolne i innych

d) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikow szkoty.
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Aktywno$¢ 1 obowigzkowos¢:

a) jest przygotowany do zajec, dba o materialy i przybory szkolne;

b) wykazuje zaangazowanie, aktywnos$¢ na zajeciach;

C) jest punktualny, nie opuszcza zaj¢¢ bez usprawiedliwienia:

d) jest obowigzkowy i sumienny, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

a) bierze czynny udzial w zyciu klasy i szkoty;
b) godnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach;
C) bierze udziat w konkursach i uroczystosciach szkolnych, pamigta o stroju galowym.

4. W ocenie opisowej obszarow zachowania bedg stosowane okreslenia uscislajace, m.in :
zawsze, nie zawsze, najcze¢sciej, rzadko, czasami, sporadycznie.

5. Wychowawca, wykorzystujac biezace oceny zachowania oraz opinie zespotu nauczycieli
uczacych w danej klasie oraz nauczycieli $wietlicy, ustala ocen¢ opisowa zachowania
$rodroczng i roczng dla kazdego ucznia.

6. Warunki i tryb otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana opisane sa w §42.
§41

1. W Kklasach IV — VIII $rédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb; ) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

2. uchylony

3. Oceng WZOROWA otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo
dobra, a ponadto wigkszos$¢ z ponizszych:

a) osigga dobre wyniki w konkursach i zawodach

b) chetnie pomaga innym i dostrzega ich potrzeby

c) godnie reprezentuje szkote

d) wykazuje si¢ inicjatywa w pracach na rzecz klasy i szkotly

€) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista

4. Ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria na oceng
dobra, a ponadto wigkszos$¢ z ponizszych:

a) bierze udziat w konkursach i zawodach szkolnych lub pozaszkolnych

b) bierze czynny udziat w zyciu klasy 1 szkoty

¢) zgodnie wspodlpracuje z innymi

d) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych

5. Ocen¢e DOBRA otrzymuje uczen, ktory wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkoéw
okreslonych statutem i regulaminem szkolnym, a w szczegdlnosci:
a) szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne
b) zachowuje si¢ uprzejmie, zyczliwie i z szacunkiem wobec innych
¢) dba o kulture stowa
d) przychodzi do szkoty punktualnie, jest przygotowany do zajec i przestrzega zasad dyscypliny
e) wykonuje polecenia pracownikow szkoty
f) zmienia obuwie i stosownie si¢ ubiera
g) dba o bezpieczenstwo wlasne i innych oraz o mienie szkoty
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h) nie stosuje uzywek
1) nie uzywa telefonu komoérkowego bez pozwolenia nauczyciela

6. Oceng POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:
a) nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych
b) uczestniczy w sytuacjach konfliktowych, niebezpiecznych incydentach
C) narusza zasady bezpieczenstwa
d) nie wykazuje inicjatywy w dzialaniach zespotowych
e) nie w pelni respektuje prawa innych, nie dba o mienie szkoty i wlasne
f) nie dba o kulture stowa

7. Ocen¢ NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych
b) swoja postawg wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow, stwarza sytuacje konfliktowe
¢) famie normy obowigzujace w szkole
d) reaguje agresja
e) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i kolegow
f) nie reaguje na upomnienia
g) utrudnia prowadzenie lekcji
h) wagaruje
1) uzywa wulgaryzmow

8. Oceng NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:
a) celowo niszczy mienie szkoty, wtasnos¢ innych
b) dopuszcza si¢ kradziezy
c¢) demoralizuje innych uczniéw
d) zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych
e) stosuje uzywki
f) nie wykazuje chgci poprawy swojego zachowania

§ 42
WarunkKi i tryb otrzymania ocen wyzszych niz przewidywane

1. Na5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, ktére
bedzie sie odbywaé w ostatnim tygodniu zaje¢, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego opiekundéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Przekazanie informacji o przewidywanych ocenach bedzie polega¢ na wpisaniu tych ocen
do dziennika elektronicznego.

3. Jezeli uczen lub jego opieckunowie uwazajg, ze ustalona przewidywana ocena z zaj¢é
edukacyjnych nie odzwierciedla wiedzy i umiejetnosci ucznia, mogg si¢ ubiegal
0 uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

4. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wypelniajac wniosek 1 dostarczajac go do
nauczyciela danego przedmiotu w ciggu 2 dni roboczych, liczac od kolejnego dnia po
otrzymaniu wiadomos$ci o ocenie. Wniosek musi zawiera¢ nazwe¢ przedmiotu 1 oceng,
0 uzyskanie ktorej uczen ubiega si¢. Wniosek powinien by¢ podpisany przez ucznia i jego
prawnego opiekuna. Wzor wniosku begdzie mozna pobra¢ w sekretariacie szkoty lub ze
strony internetowej.

5. Nauczyciel danych zaje¢, w ciggu 2 dni od otrzymania wniosku, moze:
1) po przeanalizowaniu ustalonej przewidywanej oceny podtrzymac ja, gdyz zostala
ustalona zgodnie z przepisami prawa, a nauczyciel stworzyl uczniowi mozliwosci
zaprezentowania swojej wiedzy i umiejetnosci (w tym mozliwo$¢ poprawy kazdej
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10.

11.

oceny biezacej);

2) po przeanalizowaniu ustalonej przewidywanej oceny umozliwi¢ uczniowi uzyskanie
oceny wyzszej niz przewidywana, takze na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia.

Nauczyciel, do ktérego wplynat wniosek o ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana,
informuje pisemnie, w ciggu 2 dni od otrzymania wniosku, o swojej decyzji ucznia i jego
rodzica oraz dyrektora szkoty. Jezeli zaistniata konieczno$¢ dodatkowego sprawdzenia
wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, nauczyciel okres§la zakres, forme¢ i termin sprawdzenia.
Ponownie ustalona ocena, biorgca pod uwage wynik sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci
ucznia, jest ostateczna, a informacj¢ o niej wpisuje nauczyciel do dziennika
elektronicznego.

uchylony
§ 43

Uczen i jego rodzice otrzymuja co miesigc informacj¢ wyrazong stopniem w dzienniku
elektronicznym o stopniu respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia w danym miesigcu.

uchylony
uchylony

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
informuje ucznia i jego rodzica o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

Przekazanie informacji o przewidywanej ocenie bgdzie polega¢ na wpisaniu tej oceny do
dziennika elektronicznego.

Jezeli uczen lub jego opiekunowie uwazaja, ze przewidywana roczna ocena zachowania
nie odzwierciedla stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych mogg ubiegac si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

Warunkiem ubiegania si¢ o ustalenie oceny zachowania wyzszej niz przewidywana jest
ztozenie uzasadnionego pisemnego wniosku ucznia lub jego rodzicéw do wychowawcy
klasy do 2 dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.

Whiosek, o ktérym mowa w ust.7, powinien zawiera¢ informacje, o otrzymanie jakiej
oceny zachowania uczen ubiega si¢ oraz uzasadnienie, na jakiej podstawie uczen lub jego
rodzice twierdza, ze przewidywana ocena nie odzwierciedla stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych. Wniosek ucznia powinien zostac
zaopatrzony podpisem rodzica, ktory potwierdza w ten sposob, Ze wie o zaistnialej sytuacji.

Wychowawca, do ktorego wplynal wniosek, po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych
w danym oddziale, moze:

1) po przeanalizowaniu ustalonej przewidywanej oceny podtrzymaé jg, gdyz zostala
ustalona zgodnie z przepisami prawa i uwzglednita stopien respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych, biorgc pod uwage wszystkie
elementy wymienione w § 40 ust. 3 Statutu Szkoly.

2) po analizie ustala oceng, o ktorg wnioskowat uczen.

O ostatecznie ustalonej ocenie zachowania wychowawca informuje rodzicow ucznia
wpisem w dzienniku elektronicznym.

Ostatecznie ustalona ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywanej,

Z wyjatkiem sytuacji, gdy w okresie od ustalenia przewidywanej oceny do zebrania rady

pedagogicznej uczen dopuscit si¢ powaznego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego

lub informacja o takim zachowaniu ucznia zostata przez szkote w tym okresie uzyskana.
§ 44
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uchylony

§ 45
Promocja i ukonczenie szkoly

. Uczen klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZe].

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeknienie brakow.

. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

. uchylony

. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust.8, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te
klase, do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowag ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

uchylony

§ 46
Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujgcego obowiagzek szkolny poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoly innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
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przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 47
i§48.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajgc
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujagcego obowigzek szkolny poza Szkola, sklad komisji powotlanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 47
Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 48.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 48
Zglaszanie zastrzezen

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
Klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

Tryb 1 forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sklad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglgednieniem
konieczno$ci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okre§la rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 shuchaczy
W szkotach publicznych.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§49
Prawa ucznia

. Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
4) odpoczynku w czasie przerw migdzy lekcjami, w dniach wolnych od zajec,
5) nieprzygotowania do zaje¢ po podaniu waznej przyczyny przez rodzica;
6) nieprzygotowania do zaje¢ po usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole:
a) w dniu powrotu do szkoty, jesli nicobecno$¢ trwata do tygodnia.
b) przez czas ustalony z nauczycielami w razie nieobecnosci trwajacej dtuzej niz
tydzien
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7) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i Stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania
oraz sposobami i warunkami oceniania;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpodw w nauce;

9) otrzymania pomocy od nauczyciela w celu wyjasnienia niezrozumiatego problemu lub
w przypadku innych trudno$ci w nauce w czasie zajg¢ lub w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zwracanie si¢ 0 pomoc w sprawach trudnych do wychowawcy, pedagoga szkolnego,
psychologa, psychologa specjalnego lub wicedyrektora szkoty.

12) korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ edukacyjnych oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych pod kontrolg
nauczyciela lub pracownika szkoty.

13) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow, takze poprzez swobodny wybor zajec
pozalekcyjnych, udziat w konkursach na zasadzie dobrowolnosci;

14) udziat we wszystkich imprezach klasowych i szkolnych na terenie szkoty i poza nig
W porozumieniu z wychowawca/ nauczycielem

15) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

16) wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

17) bezptatnych podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych.

. Uczniowie i rodzice ucznidéw na biezaco powinni kontaktowacé si¢ z wychowawca oddziatu
lub nauczycielami, jesli maja jakie$ watpliwosci w zwigzku z przestrzeganiem przez
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty praw ucznia.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen, jego rodzice, a takze wychowawca oddziatu,
do ktérego uczgszcza uczen, mogg ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty. Rodzic
I uczen sktada skarge w ciggu 7 dni od daty zajscia, za§ wychowawca oddzialu w ciagu
7 dni od pozyskania informacji. Kazdg skarge lub wniosek osoba sktadajagca moze wycofaé
w ciggu 3 dni roboczych od daty ztozenia. Dyrektor bada zasadno$¢ skargi i udziela
odpowiedzi w terminie nie dtuzszym niz 30 dni.

Jezeli skarga dotyczaca ztamania praw ucznia jest zasadna, dyrektor:

1) podejmuje dziatania zapobiegajace powtorzeniu si¢ takiej sytuacji;

2) jezeli jest to mozliwe eliminuje negatywne skutki doznane przez ucznia;

3) jezeli wymaga tego sytuacja wycigga konsekwencje wobec nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, ktory dopuscit si¢ ztamania praw ucznia.

§50
ObowiazKi ucznia

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1) punktualne przychodzenie na zajecia;

2) posiadanie wlasciwych pomocy i przyrzadow niezbednych do przeprowadzenia
i realizacji zajec;

3) uzywanie pomocy dydaktycznych i sprz¢tu szkolnego zgodnie z ich przeznaczeniem
I instrukcjami nauczyciela oraz przestrzeganie regulaminéw pracowni, a w razie
zniszczen, naprawienie szkody;

4) dbanie o czystos¢ i tad w swoim miejscu pracy;

5) wykonywanie polecen nauczyciela stuzacych nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci na
miar¢ swoich mozliwosci;

6) przestrzeganie zasady, aby nie przeszkadza¢ innym uczniom i prowadzacemu zajgcia;
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7) zabieranie gltosu zgodnie z przyjetymi zasadami;
8) przestrzeganie ustalonych przez prowadzacego zajecia zasad pracy w grupach;
9) spedzanie przerw w sposob kulturalny, dbajgc o bezpieczenstwo swoje i innych.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych nalezy:

1) przedstawienie wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnosci w formie papierowej lub
elektronicznej ( dziennik Librus) przez rodzica. Usprawiedliwienie nieobecnosci na
biezaco.

2) w przypadku zwolnienia z lekcji w danym dniu przedstawienia pisemnego lub
elektronicznego zaopatrzonego data i podpisem zwolnienia sporzadzonego przez
rodzica lub prawnego opiekuna, ktory bierze pelng odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie
1 po opuszczeniu szkoty. Zwolnienie w formie pisemnej lub elektronicznej dostarczone
jest do wychowawcy, nauczyciela prowadzacego przedmiot do 7.30.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty
nalezy przestrzeganie zapiséw § 51 statutu.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie warunkdw wnoszenia i korzystania z telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) wylaczenie telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych (w tym
rejestrujacych dzwigk 1 obraz) podczas pobytu na terenie Szkoty, z wyjatkiem sytuacji,
w ktorych uzyska zgode Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela lub innego pracownika
Szkoty;

2) niewlaczanie 1 niekorzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych i1 przerw bez zgody nauczyciela;

3) niewykonywanie zdj¢¢ oraz nagran filmoéw na terenie Szkoly i w czasie zajec, poza
przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgod¢ dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia;

Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

2) stosowanie zwrotow grzecznosciowych i unikanie wszelkich wulgaryzmows;

3) szanowanie godnosci i nietykalnosci osobiste;j;

4) dbanie o dobre imi¢ Szkoty

§51
. Ubidr uczniow ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami estetyki, higieny osobistej,
bezpieczenstwa, zdrowia, norm spotecznych i by¢ dostosowane do wieku uczniow.

. Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematow klubow sportowych (np. szalikéw.), kapturow
I ekstrawaganckich ozdob, ktore wywotuja konflikty.

. W ciggu calego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie
na obuwie na migkkiej i niebrudzacej podeszwie.

. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe 1 zmienny stroj sportowy-
biata koszulka lub w innym kolorze ustalonym przez nauczyciela, ciemne spodenki lub
spodnie dresowe.

. Str6j galowy dziewczat sktada si¢ z prostej biatej bluzki klasycznej dtugo$ci z co najmnie;j
krotkim rekawem 1 czarnej lub ciemnogranatowej spddnicy $redniej dlugosci.

. Stroj galowy chtopcow sktada si¢ z biatej koszuli i czarnych lub ciemnogranatowych
spodni.

. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w wyznaczone dni i w czasie uroczystosci
szkolnych. Obowigzek ten nie dotyczy czasu przebywania ucznia na swietlicy szkolnej.
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§ 52
Nagrody

Wychowawcy 1 nauczyciele w biezacej pracy szkoty stosujg pochwaty jako czynnik
motywujacy ucznidw do dalszego wysitku. Pochwaly sa zapisywane w dzienniku
elektronicznym jako uwagi pozytywne. Do ich tresci maja dostep rodzice ucznia.

. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) osiggniecia w procesie edukacyjnym;

2) pracg na rzecz Szkoty;

3) nienaganng postawe spoteczng i moralng godng nasladowania;

4) osiagnigcia/ udziat w konkursach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych

. Nagrodami s3:

1) pisemna pochwata w formie dyplomu;
2) nagroda rzeczowa;

3) list gratulacyjny do rodzicow ucznia;
4) wpis do ,,Ztotej Ksiegi.

. Do ,,Ztotej Ksiggi” zostaje wpisany uczen klasy IV — VIII, ktéry otrzymat wzorowe
zachowanie 1 uzyskat §rednig ocen co najmniej 5,0 (bez oceny dostateczne;j).

O przyznaniu uczniowi nagrody decyduje Rada Pedagogiczna.

O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.

. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 7 rozpatruje Dyrektor.

§53
Kary

Informacje o niewlasciwych zachowaniach ucznia sa na biezaco odnotowywane
w dzienniku elektronicznym jako uwagi negatywne. Do ich tresci maja dostgp rodzice
ucznia.

. Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, o ktérych mowa w § 50 uczen moze zostaé
ukarany.

. W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) rozmowa dyscyplinujaca wychowawcy z uczniem w obecnos$ci rodzica lub opiekuna;
2) pisemna nagana wychowawcy z powiadomieniem dyrektora i rodzica lub opiekuna;
3) rozmowa dyscyplinujaca dyrektora z uczniem;

4) pisemna nagana dyrektora z powiadomieniem rodzica lub opiekuna;

5) skierowanie sprawy do organdéw panstwowych ;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgodg Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Skutki udzielonych nagan:

1) nagana wychowawcy skutkuje ustaleniem oceny, zgodnie z kryteriami, z zachowania
W danym miesigcu;

2) Wychowawca przy ustalaniu §rodrocznej i rocznej oceny zachowania bierze pod
uwage wszystkie udzielone nagany.

Przy wymierzaniu kary stosuje si¢ gradacje.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca lub nauczyciel powiadamia rodzicow lub
opiekundéw na biezaco.
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7.

8.

9.

Od udzielonej nagany uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na pisSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow lub
opiekunéw prawnych.

Dyrektor w ciggu 3 dni rozpatruje odwotanie i podejmuje decyzj¢ o uchyleniu lub
utrzymaniu w mocy kary.

W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar wlgcznie
I brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami,

Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty.

10.

11.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoly ma mozliwo$¢ wymierzania uczniom dodatkowych kar m.in. za przejawy

demoralizacji. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit

si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki dyrektor moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz

nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek oddzialywania

wychowawczego W postaci:

1) pouczenig;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly wylacznie za zgoda
rodzicow ucznia (opiekundw prawnych) i samego ucznia.

Zastosowanie s$rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 54

Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly na
podstawie zgloszenia rodzicow.

2. O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

3. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,

rodzaje dokumentéow wymagane od kandydatéw okreslaja przepisy ustawy Prawo
oSwiatowe.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§55
Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej 1 duze;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg odrgbne
przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
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5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.
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