PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 54 IM. JULIANA TUWIMA
W KRAKOWIE W ROKU SZKOLNYM 2024/2025 UWZGLEDNIAJACY
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

WSTEP

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego opracowany dla potrzeb Szkoly
Podstawowej nr 54 im. Juliana Tuwima w Krakowie obejmuje ogol dzialan
podejmowanych przez pracownikéw w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia. Stanowi element procesu wychowawczego i jest
wlaczony do statutu szkoly.

Pierwszym etapem zorganizowanej nauki jest szkola podstawowa, to rowniez czas, w ktérym
miody czlowiek poznaje siebie, swoje zainteresowania, stabe i mocne strony. Bazujac na
zainteresowaniach oraz stabych 1 mocnych stronach kazdego ucznia nalezy ukierunkowac go
na wybor dalszego ksztalcenia 1 przygotowa¢ do podjecia decyzji o wyborze zawodu.
Srodowisko szkolne wspiera ucznia w samopoznaniu, a prawidlowy jego rozwdj fizyczny,
emocjonalny i spoteczny warunkuje powodzenie na dalszej $ciezce edukacyjno-zawodowe;j.
Charakter doradztwa zawodowego sprowadza si¢ do tego, ze w peli jest respektowana,
doceniana autonomia i indywidualnos$ci jednostki.

W zwigzku z tym wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zawiera tresci do
realizacji dla uczniow z klas I — VI (orientacja zawodowa) i uczniow klas VII — VIII
(doradztwo zawodowe). Dokument ten obejmuje celowe, uporzadkowane i wzajemnie
powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym zaplanowane na caty cykl
ksztatcenia. Tresci programowe, metody 1 formy skladaja si¢ na spdjny system realizacji
doradztwa zawodowego, ktory powinien zapewni¢ uczniom wsparcie szkoty w zakresie
podejmowania $wiadomych wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

Program zatwierdza dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w terminie do
dnia 30 wrze$nia 2024 r.



Podstawy prawne

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r, w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkot z dnia 28 marca 2017r.,

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia og6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym  lub znacznym, ksztatcenia ogolnego
dla branzowej szkoty 1 stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologéw, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie
doradztwa zawodowego

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.



Cel glowny:

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie ucznidw Ww procesie podejmowania
samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na
znajomosci 1 rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

Cele szczegolowe:
Uczniowie:

e Sa przygotowani do §wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich zainteresowaniami
1 mozliwos$ciami.

e Rozbudzajg swojg aspiracje zawodowa i motywowanie do dzialania.

e Maja wyksztaltowane postawy przedsigbiorczosci i aktywno$ci wobec pracy.

e Posiadajg informacj¢ o zawodach, wymaganiach rynku pracy, systemie szkolnictwa.

e Podejmuja decyzje w oparciu o wiedze o swoich zasobach.

e Rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej oraz wiasciwych relacji spotecznych.

Rodzice:

Znaja mocne i stabe strony swojego dziecka.

Sa zaangazowani 1 przygotowani do petienia roli jako pierwszego doradcy.
Znaja wazne czynniki przy wyborze szkoly oraz zawodu.

Angazuja si¢ w prace doradcza szkoty.

Posiadajg informacje, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci.

YV VVY

Nauczyciele:

» Potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidéw.

» Wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji.

» Rozwijaja zainteresowania, talenty, zdolnosci i predyspozycje uczniow.
» Wlaczaja partneré6w w procesie orientacji i doradztwa zawodowego.

Koordynator i osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu

W szkole w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg
wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
(w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w $wietlicy
szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy)
oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Dyrektor szkoly wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego w szkole. Koordynator co
roku, na podstawie WSDZ przygotowuje szczegdtowy Program Realizacji Doradztwa
Zawodowego w szkole oraz sprawozdanie na temat jego realizacji.

W klasach I-VI szkoty podstawowej doradztwo zawodowe jest realizowane w formie
orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan oraz uzdolnien zawodowych. Doradztwo zawodowe w formie orientacji
zawodowej, jest realizowane w trakcie biezacej pracy z uczniami lub przez zintegrowane
dzialania nauczycieli, wychowawcow, doradcoéw zawodowych, pedagoga, psychologa.



W klasach VII i VIII szkoty podstawowej doradztwo zawodowe jest realizowane w formie
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore maja na celu wspieranie ucznidw w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery, podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych, z uwzglednieniem ich zainteresowan i uzdolnien oraz
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji. Zajecia, realizujg doradcy zawodowi, we
wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami, nie podlegaja one ocenie oraz nie majg
wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty przez
ucznia

Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech
grup adresatow: ucznidow, nauczycieli, rodzicow.

Dzialania kierowane do uczniow:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobow; swiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cale zycie; planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych;

e aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasobow np. poprzez
udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe,
udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,;

e okreslanie potencjalu edukacyjno-zawodowego;

e prowadzenie kot zainteresowan;

e stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

e umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

e informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow 1 instytucji rynku pracy;

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

e umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony

internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;
organizowanie zaje¢ w §wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,
e udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw 1 innych
e-zasobow) ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
1 zawodowych.
Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:
e umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
e udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;
e wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.
Dzialania kierowane do rodzicow:
e prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
¢ informowanie o targach edukacyjnych; dniach otwartych szkot ponadpodstawowych;
¢ udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
e wlaczanie rodzicow w szkolne dzialania zwigzane z orientacja zawodowa
1 doradztwem zawodowym.



METODY I FORMY PRACY

Uczniowie:

e Zajecia grupowe uswiadamiajace koniecznos$¢ planowania wlasnego rozwoju
1 kariery zawodowej oraz poznania siebie 1 swoich predyspozycji;

e Udostegpnianie informacji o zawodach;

e Organizacja wycieczek zawodoznawczych/ spotkania z przedstawicielami roznych
zawodow;

e Indywidualne porady i konsultacje;

e Diagnoza zainteresowan, mocnych stron.

Metody dla poradnictwa grupowego:

e Aktywizujace problemowe — burza mézgdw, dyskusje,

e Metoda dramy — inscenizacje, odgrywanie rol,

e Techniki plastyczne,

e Metody testowe — kwestionariusze, ankiety,

e Metody audiowizualne — filmy edukacyjne, prezentacje,

e Treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-IIT
szkol podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w Sposob
tworczy i1 nieckonwencjonalny.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
0soba

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI
szkol podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 posluguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym S$wiecie 1 jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykiadow,
oraz omawia sw¢j indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegoétowe czynnosci 1 zadania
niezbe¢dne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.



C. TresSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII
szkol podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrdodet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okre$la wlasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

2.4 wuzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwo$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zZrddet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza
formalnej 1 nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.



Wspolpracownicy

Wsparcie merytoryczne dla szkoty stanowia: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki
doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne. Szkota dodatkowo stara si¢ pozyskiwac
partnerOw wspierajacych dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym np. szkoty,
instytucje, placowki lub firmy, ktore mogg by¢ angazowane w dzialania kierowane do trzech
grup adresatow.

Ewaluacja

Ewaluacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest stalym elementem wdrazania
dziatan doradczych w szkole, aby propozycje tematyki zaje¢ byly zgodne z oczekiwaniami
1 potrzebami uczniow 1 ich rodzicéw. Dokonywana jest ona na biezaco na podstawie rozmow
z uczniami, rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym. Na koniec roku

sporzadzana jest krotka sprawozdanie na temat realizowanych tresci z zakresu doradztwa.

DZIALANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

Lp. Tematyka/dziatania Metody i formy Termin Osoby
realizacji odpowiedzialne
Odziaty klas I - 11l
1. Realizowanie tematéw caty rok Nauczyciele
zwigzanych z orientacjg szkolny edukacji
zawodowa w ramach zajeé wczesnoszkolnej
edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego.
2. | Wycieczka zawodoznawcza do Wyjscie caty rok Nauczyciele
wybranego zaktadu pracy. zorganizowane szkolny edukacji
wczesnoszkolnej
3. | Spotkanie z przedstawicielem Warsztaty, caty rok Nauczyciele
wybranego zawodu/ pogadanka, film szkolny edukacji
zaproszenie rodzica edukacyjny wczesnoszkolnej
4. | Udziat dzieci w zajeciach Kotka szkolne (pitka caty rok Nauczyciele
dodatkowych. nozna, cheerleaders, szkolny edukacji
robotyka, kétko wczesnoszkolnej
plastyczne, tance,
origami)
5. | Zajecia zawodoznawcze na Prace plastyczne, caty rok p. Trybus
Swietlicy szkolnej literatura zwigzana szkolny
z zawodami, gry
edukacyjne
Odziaty klas IV - VI
1. | Zajecia wspierajace orientacje Caty rok Wychowawcy
zawodowgq prowadzone w szkolny
ramach lekcji wychowawczych.




2. Realizowanie tematéw Caty rok Nauczyciele
zwigzanych z orientacjg szkolny przedmiotéw
zawodowa w ramach zajec
edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego.

3. Udziat uczniéw w zajeciach Pitka nozna, Caty rok Nauczyciele
dodatkowych i kétkach infotechnika, szkolny przedmiotéw
szkolnych rozwijajgcych ich cheerleaders, kotka
indywidualne zdolnosci , udziat przedmiotowe,

w konkursach szkolnych i poza konkursy
szkolnych.

4. | Wycieczka zawodoznawcza / Wyjscie Caty rok Wychowawcy,
spotkanie z przedstawicielem zorganizowane, szkolny nauczyciele
wybranego zawodu/ spacer warsztaty, spotkanie z przedmiotow,
wirtualny rodzicami, spacer

wirtualny

5. | Zaangazowanie uczniow w Akcje charytatywne Caty rok Wychowawcy,
dziatalno$¢ wolontariatu i akcje szkolny Nauczyciele
charytatywne odpowiedzialni za

wolontariat
i akcje
charytatywne
Odziaty klas VII - Vi

1. | Zajecia z zakresu doradztwa Zajecia warsztatowe, 10 godzin w p. Trybus
zawodowego prowadzone filmy edukacyjne, roku
przez doradce zawodowego. testy szkolnym na

klase

2. | Realizowanie tematéw Caty rok Wszyscy
zwigzanych z orientacjg szkolny nauczyciele
zawodowa w ramach zajeé
edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego.

3. | Udziat w programie ,,Rajd po Zajecia warsztatowe | Pazdziernik — p. Trybus
fach” -Krakowski Osrodek czerwiec
Kariery 2024/2025

4. | Warsztaty prowadzone przez Zajecia warsztatowe Raz na rok p. Trybus
doradcéw z Krakowskiego szkolny
Osrodka Kariery

5. Udziat w Styczniowych Targach Wyijscie Styczen/luty p. Trybus
Szkét Zawodowych w Meliorku zorganizowane 2025

6. Udziat w Lotniskowych Targach Indywidualnie/ marzec p. Trybus
Zawodoznawczych On-line

7. Udziat w drzwiach otwartych Indywidualnie Wg. Wychowawcy,
szkét srednich w Krakowie harmonogra p. Trybus

mu

8. Udziat w Festiwalu Zawodéw Indywidualnie Marzec - Wychowawcy,

kwiecien p. Trybus
2025

9. Krakowski Tydzien Indywidualnie Marzec — p. Trybus
Zawodowcow kwiecien2025

10. | Bezptatne warsztaty On - line/ Luty — maj p. Trybus/KOK




przygotowujgce do egzamindéw indywidualnie 2025
d6smoklasisty

11. | Konferencje dla uczniéw On —line/ Styczen — p. Trybus/KOK
,Wybieram szkote i zawéd” indywidualnie kwiecien

2024/2025
12. | Matopolska Noc Naukowcow Indywidualnie Wrzesien p. Trybus
2024
Dziatania skierowane do rodzicéw

1. | Konsultacje z doradca Caty rok p. Trybus,
zawodowym na terenie szkoty szkolny doradca
i w Krakowskim Osrodku zawodowy
Kariery/ poradni PP z osrodka/

poradni

2. Udostepnianie informacji Ulotki, publikacje, Caty rok p. Trybus

edukacyjno - zawodowych rankingi, filmy, strony szkolny
internetowe

3. Informowanie o wydarzeniach, | Wiadomosci wysyfane Caty rok p. Trybus
targach zawodoznawczych, przez dziennik Librus szkolny
dniach otwartych szkot

4. | Spotkanie informacyjne na I semestr Dyrektor/
temat egzaminow 6smoklasisty Wychowawcy

5. Konferencje dla rodzicéw On - line p. Trybus/KOK

Dziatania skierowane do nauczycieli

1. Konsultacje z doradca Caty rok p. Trybus
zawodowym na terenie szkoty. szkolny

2. Udostepnianie informacji Dysk wspodtdzielony Caty rok p. Trybus
edukacyjno - zawodowych szkolny

3. Informowanie o wydarzeniach, Wiadomosci Librus/ Caty rok p. Trybus
targach zawodoznawczych, e-mail szkolny
dniach otwartych szkét

4. Umozliwienie nauczycielom Caty rok Dyrektor/
korzystania ze szkolen, szkolny p. Trybus

seminariow, konferencji
organizowanych przez osoby/
instytucje edukacyjne, zaktady

pracy itp.




Tematy zaje¢ doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII w roku szkolnym 2024/2025

realizowanych przez nauczyciela doradztwa zawodowego

KLASA VII
TEMAT TRESCI PROGRAMOWE

1. ISTOTA DORADZTWA 2.8,43

ZAWODOWEGO.
2. JAKIJESTEM? OKRESLAMY SWOJE 1.2,2.7

CECHY TEMPERAMENTU I

CHARAKTERU.
3. MOJE PREDYSPOZYCJE 1 1.3,1.6,4.1,4.2

UZDOLNIENIA.

DECYZJE ZAWODOWE A WLASNE
OGRANICZENIA.

1.1,1.4,1,5

MOJE WARTOSCI - ZNACZENIE
PRACY W ZYCIU CZLOWIEKA.

1.7,2.4,2.5,2.6,3.4

6. PPRAKTYCZNE SPOSOBY NA 12,27, 1.6
CWICZENIE KOMPETENCJI
MIEKKICH W SZKOLE.

7. ZAWODY PRZYSZLOSCI, ZAWODY Z 2.1,2.3
PRZYSZLOSCIA.

8. SZTUKA PREZENTACJI A SUKCES 1.3,2.7,3.4

ZAWODOWY.

CO WARTO BRAC POD UWAGE
WYBIERAJAC ZAWOD?

1.3,2.2,2.5,34,44

10. DOBRY PLAN DROGA DO SUKCESU. 1.6,2.7,3.1,3.2,3.3, 4.4
KLASA VIII
TEMAT TRESCI PROGRAMOWE
1. SZKOLA, PRACA, PRZYSZLOSC. 34,43
2. MOJA MARKA OSOBISTA. 1.3,1.6,1.7,2.7
3. ODRZUC STEREOTYPY, POSTAW NA 1.2,1.3,2.7
KOMPETENCJE.
4. ZAWODY WCZORAJ, DZIS, JUTRO I 2.1,2.3

POJUTRZE.

KOTWICE MOJEJ KARIERY.

1.1,1.4,1.5,1.7,2.4

NAUKA PRZEZ CALE ZYCIE -

1.6,2.4,2.5,2.6,3.4

ZDECYDOWANIE TAK!
7. KARIEROWY NIEZBEDNIK. 2.2,2.8,4.1,4.2
8. SZKOLY PONADPODSTAWOWE W 3.1,3.2,33
KRAKOWIE - POZNAJEMY PROFILE
I WYMAGANIA.
9. DOKUMENTY APLIKACYJNE. 24,2.7,42,44

. MLODOCIANY PRACOWNIK NA

RYNKU PRACY.

1.1,2.5,2.6,2.8,3.4,4.1




