Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/06/2024

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 54 im. Juliana Tuwima w Krakowie

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra dziecka
1w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajace
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkow personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne ,,Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem”

Podstawy prawne:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).
 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24
» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pézn. zm.).
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Slowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie ,,Standardéw ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem”

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, UMOWY

cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun

prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek personelu, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w internecie.

w N



7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo
placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Standarddéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

§2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czlonkowie personelu placowki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
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Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wspélpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

Rekrutacja cztonkdéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig Zalgcznik 1 do niniejszej Standardow.

§4
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) placéwki a dzie¢mi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce. Zasady
stanowig Zalacznik 2 do niniejszych Standarddw.

§5
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
Zasady ogdlne

1. Organizacja w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajgcia na temat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznos$ci zglaszania dorostym wszystkiego,
co je niepokoi.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rdézne formy, z wykorzystaniem roéznych sposobow
kontaktu i komunikowania.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a. popelniono przestgpstwo na szkodg¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad dzieckiem)

b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;

€. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higiena czy zdrowiem);

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dzialania na
szkode dziecka przez:

a. Pracownika/wspotpracownika
b. inne osoby trzecie

c. rodzicéw/opiekundéw prawnych
d. inne dziecko
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1. W przypadku podjecia przez pracownika lub wspoélpracownika organizacji podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik/wspotpracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji kierownictwu organizacji. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub mailows.
2. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo organizacji, ktore moze wyznaczy¢ na state do tego zadania
inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane
do wiadomoséci pracownikow/wspotpracownikow oraz zapisane w tym paragrafie.



3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod poj¢ciem “kierownictwa organizacji”
nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

4. Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas interwencja
prowadzona jest przez kierownictwo organizacji.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony kierownictwa organizacji, wowczas dziatania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistoéw, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogoéw, celem
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do§wiadczeniach.
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W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub
998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powziat
informacje¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypetnia karte interwencji.
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1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej
Standarddw. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka.

2. WSszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pisSmie.
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Krzywdzenie ze strony pracownika/wspoélpracownika

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspolpracownika organizacji osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Kierownictwo organizacji przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdélnosci jego
opiekunami. Kierownictwo organizacji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg zapisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3).

3. Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwoséci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo organizacji  sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zataczniku nr 9.

5. W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscil si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestgpstwa na jego szkode, kierownictwo organizacji powinno zbadaé wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczeg6Olnosci wystuchaé pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko
oraz innych §wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osoba, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.
Jezeli pracownik/wspotpracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej osoby na teren
organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

§10
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz spokrewniona)
kierownictwo organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub moggcymi



mie¢ wiedzg¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opickunami. Kierownictwo organizacji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3).

. Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo kierownictwo organizacji  sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zataczniku nr 9.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sa oni zainteresowani pomoca dziecku, ignoruja
zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia kierownictwo organizacji
sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktoéry kieruje do wilasciwego sadu rodzinnego (wzor
w zataczniku nr 10).

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach poprzedzajacych.

§11
Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunoéw kierownictwo organizacji
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg¢ o zdarzeniu
i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Kierownictwo organizacji stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg zapisywane na
karcie interwencji (zalacznik nr 3).

. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo kierownictwo organizacji  sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zalaczniku nr 9.

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
nalezy poinformowaé wlasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznos$ci wszczecia
procedury Niebieskie Karty.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach poprzedzajacych.

8§12
Krzywdzenie réwiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w organizacji (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 3). Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac¢ plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

Z rodzicami/opickunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrddet zagrozenia.

W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez rodzicow/opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z §10 lub 89 .

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczg¢szcza do organizacji nalezy porozmawia¢ z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Kierownictwo organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw dziecka krzywdzacego).



Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne
zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie.

§13

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3, notatka ze
spotkania Zalacznik nr 4 i Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich Zalacznik
nr 5 do niniejszych Standardéw. Karte zalgcza sie do akt osobowych dziecka.

Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow shuzbowych podjety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§14
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

. Placoéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong¢ wizerunku
dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 6 do niniejszych Standarddéw.

§15

. Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawiciclom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowac sig
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§16

. Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie youtube.com w celach promocyjnych).

8§17
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu w miarg
potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

. Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podlgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na
temat bezpieczenstwa w internecie.



6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacj¢, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

§18
Monitoring

1. Kierownictwo placéwki wyznacza pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placowki, raz na
12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 8 do
niniejszych Standardéw.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypekionych przez personel
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu
placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi placowki nowe
brzmienie Standardow.

§19
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia poprzez Zarzadzenie dyrektora szkoty w Ksiedze
zarzadzen.

2. Ogtloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegodlnosci poprzez ~ wywieszenie
w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.

Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku pracy (Karta
Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego cztonka personelu, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz



w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantéw i wolontariuszy
dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub praktykantow do kontaktu
Z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka nad matoletnimi placéwka
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze Szkota pobiera nastepujace dane kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest nawigzywany kolejny
stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20
ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladajg przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne
potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,

2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umys$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby posiadajacej
obywatelstwo innego pafistwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do
kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw
dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktdrej mowa w ust. 4 nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 4-5, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust.
5, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.



7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej
tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktérych mowa w ust 4-7, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4-7, pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika
albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalno$ci.

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do
kontaktu z uczniami sa zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem szkoty,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz,

6) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych (RODO).

11. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$§wiadczenia o zobowiazaniu si¢ do ich przestrzegania

sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotaczane do umoéw o $wiadczenie
dziatalno$ci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

Ja,
nr PESEL oo Inr PASZPOIU e
oswiadczam, Zze W PanStwie ..............oeveeneinnnnn.. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢ informacji

z rejestru  karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w  panstwie
............................................. za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
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dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

I....
2.

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikdéw, stazystow i wolontariuszy.
Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé



ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko

w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chronic¢
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac sie¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualne;j.

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta
instytucja) i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na
ich pte¢, orientacje seksualna, sprawnosé¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywac ich w obecno$ci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno
Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac si¢ w sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen

o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem
przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osagdem, stluchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
5. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
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seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach
powinienes$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej

opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielgegnacyjnych

i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opicka higieniczna nad dzie¢mi naleza
do Twoich obowiazkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje,
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnos$ci w sieci
przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych
stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania
okreslonych os6b/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli
Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrows
aktywno$¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylgczone lub wyciszone, a

funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona na terenie placowki.

Zalacznik nr 3

Protokél interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Maloletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie.
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Osoba stwierdzajaca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace maloletniego.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

Osoby i instytucje, ktore zostaty powiadomione, w
tym formy interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sagdu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskiej Karty).

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia
opieka maloletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we
wspoltpracy z koordynatorem, wychowawca i
nauczycielami specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznos$ci badania lekarskiego.

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

11.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np. $wiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we wspolpracy z
instytucjami zewngtrznymi, informacja o zgodnie
rodzicéw na udzielanie ww. formy pomocy
matoletniemu. Dziatania w przypadku braku
wspoOltpracy ze strony rodzicow.

12.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspoOlpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi
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przez jednostke (dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy przechowywac
w indywidualnej teczce ucznia).

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0s6b
sporzadzajacych protokoét.
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Notatka ze spotkania

Zalacznik nr 4

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

Uczestnicy (imig i nazwisko koordynatora,
Dpsychologa, pracownika zglaszajgcego incydent,
rodzicow maloletniego)

Opis zgloszonego incydentu

Opis sytuacji matoletniego

Zaproponowane sposoby wsparcia

Planowane dziatania reagujace na sytuacje

Podpisy
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Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Zalacznik nr 5

L.p.

Imie i nazwisko
maloletniego,
klasa

Data i miejsce
interwencji,
osoba
interweniujgca

Rodzaj krzywdzenia,
osoba krzywdzaca
lub podejrzana
o0 krzywdzenie
maloletniego

Zastosowane
procedury
i formy
pomocy
maloletniemu

Powiadomione
osoby,
instytucje,
organy
zewnetrzne

Uwagi

Podpis
dyrektora
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Zalacznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

. Szkota kieruje si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkow dzieci.

. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami ze szkolnych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesoéw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczgta, dzieci w réznym wieku,
o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace réozne grupy etniczne.

. Szkota uznajac prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku ucznia.
. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) — jako
tzw. Dana szczegO6lnej kategorii przetwarzania.

. Upublicznienie wizerunku matoletniego do 16 roku zycia, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo), wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladz¢ rodzicielska lub opieke nad
dzieckiem.

. Zgoda, o ktdrej mowa w ust. 5 okresla precyzyjnie miejsca i kanaly upublicznienia wizerunku, kontekst
w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

. Zgoda, o ktorej] mowa w ust. 5 jest wyrazana w formie pisemnej. Zgoda jest jednoczes$nie zgoda na
rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazanymi w art. 81 ustawie o prawi autorskim i prawach
pokrewnych.

. Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych osobowych
w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobg¢ reprezentujaca administratora danych
osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, zgodnie z art. 5
RODO.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekunéw matoletniego lub maloletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku nie
jest wymagana.

10. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow (prasa telewizja) utrwalania wizerunku ucznia

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego lub matoletniego powyzej 16 roku zycia.

11. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna matoletniego —

bez wiedzy i zgody opiekuna.

12. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat z udziatem

matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposdb uniemozliwiajacy identyfikacje
maloletniego, za wyrazng zgoda dyrektora Zespotu Szkot.

13. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalonego przez kamery monitoringu wizyjnego odbywa si¢ na zasadach

okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Zalacznik nr 7
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu w
miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu.

Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Zalacznik nr 8

Monitoring polityki— ankieta
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l. p. Pytanie Tak | Nie
1. Czy zapoznate§ si¢ z dokumentem ,Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem”?
2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w ,,Standardach
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem” przez innego pracownika?
5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace ,,Standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem”?? (wpisz ponizej tabeli)
Zalacznik nr 9

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

18



Miejscowos¢  ,dnia .........c.oooiiii, r.

Prokuratura Rejonowa w ..............cccoeeiiniinin... [

Zawiadamiajacy: .......coeiiiiiiiiiiiiiiannn, 781edzibg W ..o
rEPreZENtOWANA PIZEZ: . vuvnvnreerararereenenanannns

adres do korespondencji: ...........coevviiiiiiiiiiinn.n.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ............ocoevieiiiiiean.... na szkode
maloletniego ..., (imi¢ i nazwisko, data urodzenia) przez ...............c.ccociiiiiiint.
(imig¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ............o.ocevvevininnnnnn.. (imi¢ i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynnos$ci
sluzbowych - wobec matoletniej/go.............cccoevviviiiiininn. imi¢ i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczgcerelacji z .......oooviiiiiiiiiiin. (2l

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego wnoszg
0 wszczgcie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest .............cooiiiiiiiiinn. (imie, nazwisko, telefon, adres do
korespondenciji).

Wszelka korespondencj¢ w sprawie proszg przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na numer
i liczbeg dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wilasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢
np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic przestepstwo).

Zalacznik nr 10

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia .......cccevvveriiinnnns



Sad Rejonowy
11l Wydzial Rodzinny i Nieletnich[l
Whnioskodawea: .........coooeviiiiiiiiiiiii

reprezentowanaprzez:

adres do korespondencji: ................c..cei ..

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: .................. (imig 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data

urodzenial®) i wydanie odpowiednich zarzgdzeh opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikOw ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/g wynika,
ze Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest zagrozone
Nt nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje

rodzinng maloletniego/jg i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ maloletnim/a w organizacji jest......................... (imig, nazwisko, telefon

shuzbowy, adres placowki).

....................................... (podpis)
Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.
Zalacznik 11

Krakow, dnia ...
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2

OsSwiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania
»Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 54 im. Juliana Tuwima w Krakowie”

Ja, nizej podpisany/a .......c.c.coiviiiiiiiiiiii (imi¢ i nazwisko) o§wiadczam, Ze zapoznatem/tam
si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 54 im.

Juliana Tuwima w Krakowie” i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis skladajacego o§wiadczenie)
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