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Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly

§1
1. Szkota Podstawowa Nr 54 im. Juliana Tuwima w Krakowie, zwana dalej ,,Szkolg” jest
publiczng o$mioletnig szkota podstawowg, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach po-
nadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogoélnoksztatcagcym;
2) pigcioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkota ma siedzib¢ w Krakowie przy ul. Tynieckiej 122.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow majaca siedzib¢ w Krakowie
przy Pl. W. Swigtych 3-4.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator Oswia-
ty.

5. Szkota ma ustalony obwod Uchwatg Nr LXVIII/1677/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 29
marca 2017 r.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 54 im. Ju-
liana Tuwima w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Pod-
stawowej Nr 54 im. Juliana Tuwima w Krakowie ;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 54 im. Juliana
Tuwima w Krakowie;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Pra-
wo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3
1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:
1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wezesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIIL.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny roz-
woj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.
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3. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (ro-
dzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumen-
towania 1 wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetno-
$ci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres§laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejet-
nosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.

5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie ucznidow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidow zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytel-
niczej uczniow;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego po-
trzeb 1 mozliwosci.

6. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone w pod-
stawie programowej ksztatcenia og6lnego dla szkoty podstawowe;.

§4
1. Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkotly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edu-

kacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do§wiadczen oraz po-

znawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozw6j we wszystkich obszarach: fi-
zycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cia-

glosci procesoOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijaja-

cych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do po-

ziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz

uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob niehar-
monijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniéw, ich naturalne in-

dywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos$¢, oryginalno$é, wzmacniajaca

poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci wlasnej i

wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrddet infor-

macji 1 nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wy-
wolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ witasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psy-
chicznego, fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspe-
rymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie pro-
blemoéw w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki 1 zachowania adekwatne
do poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnosé¢
fizyczna, zaradnos$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest ro-
dzina, spotecznos¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwija-
nie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez
dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej wspot-
tworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniaja-
cych mozliwos$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozli-
wos$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrod-
niczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrédlem jest zdrowy ekosystem oraz
zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie ja-
ko istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,



1.

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajéw Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci per-
cepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajgcej aktywno$¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpie-
czenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwos$ci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie 1 dbanie o
wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatlcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z po-
szczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z in-
formatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zaje¢ciach z r6znych przedmiotoéws;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spolecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji naro-
dowych, przygotowanie i zach¢cania do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Cele i zadania szkolty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o kto-
rym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

§5

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 i 4 sa realizowane poprzez:



1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)

wiasciwy dobdr przez nauczycieli programow nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej 1 zacho-
waniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia 1 wychowania;
systematyczng wspotprace z rodzicami;

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;
upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod 1 form informatycznych i In-
ternetu podczas ksztatcenia na poszczegolnych przedmiotach.

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:

1)
2)

3)

4)

rozpoznaje i zaspakaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia;
wspiera rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno - wycho-
wawczych;

organizuje specjalistyczne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozli-
woSci uczniow;

wspotpracuje ze specjalistycznymi poradniami i o$rodkami wspierajacymi uczniow i
srodowisko rodzinne.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

rozpoznaje potrzeby ucznidéw w tym zakresie;

zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego;

zapewnia zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia rewali-
dacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne;

zapewnia warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psy-
chofizyczne uczniow;

integruje uczniéw ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawny-
mi;

przygotowuje uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Przy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 Szkota uwzglednia nastgpujace zasady
bezpieczenstwa:

1)
2)

3)
4)

uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

pomieszczenia i1 sprzet szkolny nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow;

w szkole funkcjonuja regulaminy i procedury zapewniajace uczniom bezpieczenstwo.

Szkota promuje 1 chroni zdrowie uczniéw poprzez:

realizacje programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

uczestnictwo w programach, projektach i akcjach ogdlnopolskich;

promowanie postaw prozdrowotnych i zdrowego trybu zycia;

wspotprace z instytucjami zewnetrznymi, S$rodowiskiem lokalnym 1 rodzicami
uczniow;

doskonalenie nauczycieli w zakresie zdrowia i profilaktyki uzaleznien.



Rozdzial 3

Organy Szkoly
§6
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7
Dyrektor

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okres$laja przepisy ustawy.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dzialalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowig-
cych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkotle;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-
no$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 miodzieza, w tym udo-
stepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 pra-
cownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;



4) innych wynikajacych z przepisoOw szczeg6lnych.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawo-
dowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osobg niebgdaca nauczycielem, sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Ro-
dzicodw, rodzicamii Samorzadem Uczniowskim.

Szczegodtowy przydzial zadan, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Prezy-
dent Miasta Krakowa .

§8
Rada Pedagogiczna

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest orga-
nem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem dorad-
czym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Peda-
gogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci or-
ganizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub roz-
szerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Szkoty.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty ;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
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10.

11.

12.

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zao-
piniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora O§wiaty, w celu doskonalenia pra-
cy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy czlonkéw Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob poste-
powania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady Peda-
gogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pe-
dagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 54 im. Juliana Tuwima w Krakowie”. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9

Rada Rodzicow

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicéw”, ktdra reprezentuje ogot

rodzicoOw ucznidw Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty, organu pro-
wadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
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wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo--
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wy-
chowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pe-
dagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia progra-
mu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Rada rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr
54 im. Juliana Tuwima w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnoSci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicie-
li rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§10
Samorzad Uczniowski

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu okres$la ,,Regulamin Samorzadu Ucz-
niowskiego Szkoty Podstawowej Nr 54 im. Juliana Tuwima w Krakowie” uchwalany
przez ogo6t ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami og6tu ucznidéw.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawiany-
mi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych za-
interesowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

12



5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumie-
niu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty jed-
nolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

. Sposdb organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy § 18
statutu.
§ 11
Wspoldzialanie organéw Szkoly

Organy maja obowigzek wspotdziatania migdzy soba w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w ra-
mach swoich kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje repre-
zentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrekto-
rowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokoto-
wanych zebran tych organow.

Wnhioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dzialaniach i decyzjach.

Poszczegolne organa Szkotly przekazuja informacje o swojej dzialalnosci m.in. poprzez:
1) komunikaty wywieszane na tablicy ogloszen;

2) komunikaty 1 zarzadzenia wewng¢trzne;

3) strong internetowq szkoty;

4) wiadomosci 1 ogloszenia w dzienniku elektronicznym;

5) bezposrednio przez przedstawicieli na zebraniach.

W celu wymiany informacji i wspotpracy pomigdzy organami Szkoty, przedstawiciele
poszczegbdlnych organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czgsc) kaz-
dego z organow, za zgoda dyrektora szkoty i wlasciwego organu.

Wspotprace organdow koordynuje Dyrektor szkoty, ktory umozliwia biezacg wymiang

informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach i de-
cyzjach.
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§12
Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami

1. W razie zaistnienia sporow mi¢dzy organami szkoty gtdownym obowigzkiem organow jest
dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie Szkoty.

2. W sprawach spornych pomiedzy organami Szkoty rol¢ mediatora pomigdzy organami
przyjmuje dyrektor Szkoty, a jesli dyrektor jest strong sporu, mediator lub mediatorzy za-
akceptowani przez strony sporu.

3. Dyrektor Szkoty, ktéry pelni role¢ mediatora w sprawach spornych pomigdzy organami,
moze do pomocy przy rozstrzygnigciu sporu, powota¢ przedstawicieli Rady Pedagogicz-
nej, Rady Rodzicow lub Samorzadu uczniowskiego, w zaleznos$ci od przedmiotu sporu.

4. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrétszym i nie dluzszym niz 30
dni od momentu poinformowania o sporze.

5. Przy rozstrzyganiu sporu stosuje si¢ rozmowy, negocjacje, mediacje oraz inne formy
uzgodnione mi¢dzy stronami.

6. Dyrektor Szkoty w swej dzialalno$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu, a
wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, ze szczegol-
nym uwzglednieniem prawa do rozwoju uczniow.

7. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu w formie, o ktérej] mowa
w ust.1-6 organy mogg zwracac si¢, w zaleznosci od rodzaju sporu, do organu prowadza-
cego szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§13
Organizacja roku szkolnego

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 14
Arkusz organizacji Szkoly

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
$la arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkotly, okreslaja szczegodto-
wo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.
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10.

11.

12.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedkltada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow, o
ktérych mowa w ust. 1.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii Matopol-
skiego Kuratora O§wiaty.

§15
Oddzial

. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkot jest oddziat.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIIL

Uczniowie uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych pla-
nem nauczania danej klasy 1 programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydak-

tyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II Iub III ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowe;j, o ktorej mowa w § 9 ust. 2 , dzie-
11 dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 4.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktoérej] mowa w ust. 5, oraz za zgoda organu prowadzace-
go szkote, dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 5, zwigkszajac
liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 4. Liczba uczniow w oddziale
moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 6,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa

o$wiatowego.

Oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 6, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddzialow klas IV — VIII okres$la organ prowadzacy.

Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych reguluja odrebne przepisy.

Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach pu-

blicznych.

Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz migdzykla-
sowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 16
Tygodniowy rozklad zajec i przerwa mi¢dzylekcyjna
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Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
ktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu,
ktéra trwa 20 minut.

§17
Formy pracy

. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadze-
nie zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe zaje¢-
cia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edu-
kacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, in-
formatyka, technika 1 wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edu-
kacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

§18
Wolontariat

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.

. Dziatalnos$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu spo-
tkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnoS$ci charytatywnej;

4) pomagac¢ w organizacji zabaw dla mtodszych kolegow.

. W razie utworzenia Rady Wolontariatu do jej zadan nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno§¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub §wiadcze-
nia pomocy;
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3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.
4) koordynowanie wraz z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego dziatan wolontariac-
kich na terenie Szkoty.

§19
Formy opieki i pomocy uczniom

Szkota organizuje rézne formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojo-
wych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc lub wsparcie.

Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom na zasadach okre§lonych w przepisach szczegdétowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, ro-
dzicow ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z
uczniem, pielgegniarki lub higienistki szkolnej, pomocy nauczyciela, pracownika socjal-
nego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzagdowej, innej instytucji
lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng planuje 1 koordynuje jej udzielanie zesp6t nau-
czycieli uczacych dziecko pod przewodnictwem wychowawcy oddziatu.

O objeciu ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng decyduje dyrektor, na podsta-
wie zalecen zespotu, o ktorym mowa w ust.S5.

Objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wymaga pisemnej zgody rodzi-
codw, przekazanej wychowawcy oddziatu.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno — spoteczne, oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeu-
tycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Uczniowi w trudnej sytuacji losowej szkota, w ramach posiadanych srodkow, moze
udzieli¢ wsparcia finansowego na cele edukacyjne. Decyzj¢ o udzieleniu pomocy finan-
sowej podejmuje zespdt w sktadzie: dyrektor szkoty, pedagog i wychowawca oddziatu,
do ktdérego uczgszcza uczen.
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§20
Biblioteka

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mto-
dziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szko-
ty oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedago-
gicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na korzysta-
nie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materiatlow
¢wiczeniowych, lektur szkolnych i innych ksigzek, czasopism i materiatéw multime-
dialnych;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢ szczegdlnie poprzez:

a) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

b) organizowanie wystaw ksigzek;

c) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
d) prowadzenie zaj¢¢ czytelniczych;

3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi szczeg6lnie poprzez zorganizowanie stanowiska uczniowskiego do
korzystania z zasobow internetowych;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow, takze poprzez wlaczanie si¢ do programow i akcji ogdlnopolskich.

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka migdzy innymi:

1) pozyskuje informacje o zainteresowaniach czytelniczych uczniow;

2) wiacza ucznidw do pomocy przy oprawie ksigzek;

3) wilacza ucznidw do organizacji wystaw, konkursow i akcji promujacych czytelnictwo.

W zakresie wspOlpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka pozyskuje informacje o potrzebach nauczycieli w zakresie uzupetnienia lite-
ratury pedagogiczne;j;

2) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg ucznidw o roli czytel-
nictwa w edukacji;

4) nauczyciele wlaczaja si¢ w akcje 1 programy dotyczace promocji czytelnictwa.

W zakresie wspOlpracy z rodzicami biblioteka miedzy innymi:

1) pozyskuje informacje o zainteresowaniach czytelniczych ich dzieci;

2) popularyzuje wiedze pedagogiczng wérdd rodzicow;

3) wlacza rodzicéw w akcje 1 programy dotyczace czytelnictwa realizowane w Szkole.

W zakresie wspolpracy z innymi bibliotekami biblioteka mi¢dzy innymi:

1) przekazuje uczniom informacje o dziatalnosci innych bibliotek;
2) zachgca uczniow do korzystania ze zbiorow innych bibliotek;
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3) umozliwia uczniom wzigcie udzialu w organizowanych przez inne biblioteki konkur-
sach, wystawach 1 innych wydarzeniach.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepi-
sami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w
sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.

. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) udzielanie informacji bibliograficznej oraz prowadzenie poradnictwa czytelniczego;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

5) organizowanie konkurséw czytelniczych, wystaw zbioréw bibliotecznych i nowosci
wydawniczych;

6) prowadzenie zaj¢¢ czytelniczych;

7) dbanie o majatek biblioteki i jej estetyczny wyglad;

8) powiekszanie ksiggozbioru i jego konserwacja;

9) opracowanie regulaminu pracy biblioteki i udostgpniania zbiorow;

10) prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

] §21
Swietlica

W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktoérzy zostajg dtuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu ucznidow do Szkoty i inne
okolicznosci, ktoére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Rodzice zapisuja dziecko na $wietlice po zapoznaniu si¢ z Regulaminem $wietlicy 1 wy-
petniajac Kartg zapisu.

Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do godziny 17.00 .

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczac 25.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do §wietlicy;

2) wilasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) wspolprace z rodzicami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) rozwdj zainteresowan uczniow;

2) aktywny wypoczynek i dbanie o rozwoj fizyczny;

3) odrabianie lekcji;

4) ksztattowanie kultury osobistej i zachowan prozdrowotnych;
5) uczenie dziatania i wspoOtpracy w grupie.
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Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

4) wdrazanie uczniéw do poczucia tadu i porzadku poprzez szanowanie wyposazenia
swietlicy;

5) integracja zespotu §wietlicowego, ksztattowanie kompetencji spotecznych, w szczeg6l-
nosci zwigzanych ze wspotdziataniem 1 komunikacja;

6) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidual-
nemu 1 spotecznemu.

Do obowigzkdéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach swietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) zglaszanie wychowawcy §wietlicy swojej obecnosci,

4) informowanie wychowawcy o kazdorazowym, nawet krotkotrwatym oddaleniu sig;

5) szanowanie zabawek, dbanie o wyposazenie $wietlicy i porzadek oraz zglaszanie
wszelkich zniszczen;

6) przestrzeganie zasad BHP, regulaminu §wietlicy i planu dnia.

Zasady przyprowadzania uczniéw do $wietlicy i odbierania ze $wietlicy okresla Regula-
min §wietlicy.

§ 22
Wspoldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

Szkota poprzez dyrektora, pedagoga 1 wychowawcow wspotpracuje z poradnig psycholo-
giczno — pedagogiczng 1 innymi o$rodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla
rodzicow 1 dzieci.

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie diagnozowania
dzieci 1 mtodziezy oraz udzielania dzieciom i miodziezy i ich rodzicom pomocy psycho-
logiczno —pedagogicznej.

Poradnia psychologiczno — pedagogiczna realizuje zadania profilaktyczne oraz wspiera-
jace wychowawczg 1 edukacyjng funkcj¢ szkoly. Realizowanie tego zadania polega w
szczegolnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom lub specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkole pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwos$ci psychofizycznych dzieci, w tym rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia spe-
cyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-111 ;

b) planowaniu 1 realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

d) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

2) wspolpracy ze szkota w udzielaniu i organizowaniu przez szkol¢ pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych progra-
mow edukacyjno — terapeutycznych oraz indywidualnych programéw rewalidacyjno
— wychowawczych;
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3)

4)

5)

6)

wspoOltpracy, na pisemny wniosek dyrektora szkoty, w okresleniu niezbednych do na-
uki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzy-
stujacych technologie informacyjno — komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka niepetnosprawnego;

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci i
mlodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego wsrdd dzieci 1 mtodziezy,
rodzicéw i nauczycieli,

udzielaniu wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom udzielajagcym po-
mocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 3, sg realizowane w szczegdlnosci w formie:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

porad i konsultacji;

udzialu w spotkaniach nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej w szkole;

udzialu w zebraniach rady pedagogiczne;j;

warsztatow;

grup wsparcia,

wyktadow 1 prelekcji;

prowadzenie mediacji;

interwencji kryzysowe;j;

dziatalno$ci informacyjno — szkoleniowe;;

10) organizowania 1 prowadzenia sieci wspoipracy nauczycieli i specjalistow udzielaja-

cych pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole, ktorzy w zorganizowany
sposob wspolpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy, w szczeg6lnosci po-
przez wymian¢ doswiadczen.

Poradnia psychologiczno — pedagogiczna organizuje 1 prowadzi wspomaganie szkoty w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Wspomaganie, o ktorym mowa w ust.5, polega na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dzia-
tan majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki o$wiatowej
panstwa oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;

wymagan stawianych wobec szkot;

realizacji podstaw programowych;

rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania;

analizy wynikéw i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw egzaminu
o6smoklasisty;

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikdéw i wnioskéw, o ktorych mo-
wa w pkt 5 oraz innych potrzeb wskazanych przez szkote.

Wspomaganie szkoly obejmuje:

1)
2)
3)
4)

Pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty;

Ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty;
Zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg;

Wspolng ocene efektow 1 opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.
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Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno — pedago-
giczne orz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i nieodptatne.

Uczniowie i ich rodzice moga korzysta¢ za posrednictwem szkoty z pomocy udzielanej
przez instytucje dziatajace w srodowisku, a w szczegolnosci:

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

2) Policje;

3) Straz Miejska;

4) Sad Rodzinny;

5) Poradnie specjalistyczne.

§ 23
Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wy-
chowania, opieki i profilaktyki.

2. Wspotdziatanie powinno odbywac si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa
1 zrozumienia.

3. Szkota ma obowigzek zapoznaé rodzicow z:
1) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi, opiekuficzymi i pro-
filaktycznymi,
2) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom,
3) sposobami sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,
4) zasadami oceniania,
5) postepami dziecka w nauce i zachowaniu oraz przyczynami trudnosci 1 mozliwo-
$ciami pomocy,
6) przepisami prawa oswiatowego oraz wewnatrzszkolnymi uregulowaniami.

4. Szkota informuje rodzicoOw o sposobie nauczania 1 zakresie tresci dotyczacych wy-
chowania do zycia w rodzinie.

5. Szkota informuje rodzicéw o mozliwos$ci nauczania religii i etyki.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu powinni:
1) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do szkoty;
2) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
3) zapewni¢ dziecku realizujgcemu obowigzek poza szkola warunki do nauki okreslo-
ne w zezwoleniu dyrektora szkoty;
4) dopehic¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
5) poinformowac¢ szkote, jesli dziecko realizuje obowigzek szkolny w innej szkole;
6) zrekompensowac szkody wyrzadzone przez ucznia na terenie szkoty.

7. Szkota oczekuje od rodzicow statego kontaktu , a w szczegdlnosci :
1) zainteresowania post¢pami dziecka w nauce 1 zachowaniu;
2) uczestniczenia w zebraniach klasowych;
3) zglaszania si¢ w ustalonym wspolnie terminie na prosbe wychowawcy, nauczyciela
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10.

1.

12.

uczacego, dyrektora szkoty;

4) informowania wychowawcy lub pedagoga o sytuacji spotecznej i zdrowotnej
dziecka;

5) informowanie wychowawcy lub pedagoga o niepokojacych przejawach w zacho-
waniu dziecka;

6) pomocy w organizowaniu przedsigwzie¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci
itp.) 1 podejmowanych dziataniach wychowawczych, opiekunczych i profilaktycz-
nych na miar¢ mozliwosci rodzicow, tak w odniesieniu do szkoty, jak i klasy,

7) wlasciwego ksztaltowania relacji miedzyludzkich;

8) dbania o wizerunek szkoty.

Formami kontaktu szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) sa:

1) zebrania informacyjne i dni otwarte;

2) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem
szkoty z inicjatywy obu stron podczas wyznaczonych dyzuréw lub w umdéwionych
terminach;

3) dziennik elektroniczny w zakresie opisanym w ust. 9 - 10;

4) strona internetowa szkoty;

5) dzienniczek ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci i1 zwalniania

dziecka;

6) spotkania okoliczno$ciowe, wspolny udziat w uroczystosciach i imprezach  szkol-

nych

7) w szczegolnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicéw do szkoty.

Obecnos¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku, gdy rodzic nie mo-

ze wzi3¢ udzialu w spotkaniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsulto-

wac si¢ z wychowawca w innym terminie.

Nauczycielowi nie wolno udziela¢ informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez

siebie zaje¢ szkolnych oraz podczas prowadzonych dyzurdéw.

Wyklucza si¢ nastepujace przypadki w kontaktach rodzicow z wychowawca oddziatu

lub nauczycielem:

1) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli na ulicy;

2) przeszkadzanie w czasie prowadzonej lekcji;

3) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego wczesniejszej zgody;

4) zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujacemu badz nauczycielowi, ktéry w tym

czasie ma przerwe¢ wolng od dyzuru;

5) zasigganie informacji o uczniu u pracownikéw niepedagogicznych Szkoty.

Celem korespondencji przesytanej za posrednictwem dziennika elektronicznego jest

wylacznie przekazywanie informacji, w szczegolnosci :

1) ze strony nauczyciela o:

a) ocenach biezacych, okresowych i przewidywanych z zaj¢¢ edukacyjnych i za-
chowania;

b) zachowaniu ucznia;

¢) zaplanowanych sprawdzianach;

d) terminach zebran i konsultacji;

e) waznych biezacych sprawach dotyczacych zycia klasy 1 szkoty;

2) ze strony rodzicOw o:

a) przyczynach nieobecnosci dziecka;

b) biezacych wydarzeniach, ktéore moga wptywac na sposob funkcjonowania
ucznia w szkole;

c) potrzebie umowienia spotkania.
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13. Dziennik elektroniczny nie jest miejscem prowadzenia dyskusji, obszernej
korespondencji, rozwigzywania probleméw czy zglaszania zastrzezen lub wnioskow.

14. Rodzice, indywidualnie, jesli sprawa dotyczy tylko ich dziecka, albo poprzez swoje
organy (Rady Oddziatowe, Rad¢ Rodzicow) przedstawiaja opinie na temat pracy szko-
ty lub poszczegdlnych jej organow i pracownikow:

1) dyrekeji szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

2) organowi prowadzacemu szkote lub organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
w sytuacji, gdy interwencja wewnatrz szkoly nie przynosi oczekiwanych rezulta-
tow.

§ 24
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mo-
wa w ust.1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgod-
nieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicoéw.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 25
1. W Szkole zatrudniani s3 nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja od-
rgbne przepisy.
§ 26
Spoleczny zastepca dyrektora szkoly

Spoteczny zastepca dyrektora szkoty kieruje biezaca pracy szkoty pod nieobecnos¢ dyrektora
szkoty.
§27
Nauczyciele

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztatci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazde-
go czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i $Swiatopogla-
dow;

6) podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowa-
niem godnosci osobistej ucznia.

. Do zakresu zadah nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajec 1 prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegotowych warunkow i1 sposobu oceniania, w tym obiektywne, sys-
tematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na kazdych zajeciach;

10) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos$¢ 1 wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania 1 wychowania, w realizacji programu na-
uczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pe-
dagogiczne oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podreczni-
kow 1 innych pomocy naukowych;

2) szacunku ze strony wszystkich 0s6b dorostych i uczniow;

3) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

4) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§28
Pedagog i logopeda

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga i logopede.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

25



1)

2)
3)
4)

3)

6)
7)
8)

9)

prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodzie-
zy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkol-
nym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

udzielanie porad i konsultacji.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1))
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla ucznidow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow 1 eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§29
Wychowawca

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-
lowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;
troska o wlasciwy stosunek uczniéw do nauki;
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3) organizowanie wycieczek dydaktycznych i rekreacyjnych;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

5) dbanie o dobrg atmosfere w klasie;

6) rozwijanie spotecznej aktywnos$ci uczniow na terenie klasy i szkoty;

7) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

8) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

9) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami w sprawie postepow w nauce i zacho-
waniu dzieci;

10) prowadzenie spotkan z rodzicami i wywiadowek

11) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej powie-
rzonego oddziatu;

§ 30
Inni pracownicy Szkoly

W Szkole zatrudnia sig:
1) sekretarza Szkoty;
2) wozna;

3) konserwatora;

4) sprzataczki.

. Nawigzanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:

1) terminowe zalatwianie spraw kancelaryjnych z zachowaniem przepisOw o ochronie
danych osobowych, poufnosci i tajnosci;

2) prowadzenie ZSZO;

3) przyjmowanie i wysylanie pism;

4) prowadzenie akt osobowych pracownikows;

5) prowadzenie listy obecnosci pracownikow administracji 1 obstugi;

6) wydawanie za§wiadczen uczniom i pracownikom,;

7) prowadzenie rejestru i wydawanie karty rowerowej i legitymacji szkolnych;

8) sporzadzanie umow najmu i kontrola ptatnosci z tego tytutu,

9) prowadzenie archiwum;

10) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;

11) kierowanie pracownikdw na szkolenia BHP i badania lekarskie;

12) opisywanie faktur;

13) pieczetowanie Swiadectw.

Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1) przeglad biezacy urzadzen elektrycznych, gazowych 1 CO;
2) wykonywanie napraw wyposazenia i sprzgtu szkolnego;
3) utrzymanie w porzadku boiska szkolnego;

4) ods$niezanie parkingu i chodnikow;

5) dbanie o tereny zielone szkoty;

6) dbanie o powierzony sprzet.

Do zakresu zadan woznej nalezy:
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1.

1) kontrola 0s6b wchodzacych na teren szkoty;

2) nadzorowanie szatni;

3) dbanie o zmiang obuwia przez uczniow;

4) utrzymywanie porzadku przed wejsciem do szkoty i wyznaczonych cz¢$ciach szkoty.

Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1) sprzatanie wyznaczonych cze$ci szkoty;

2) dbanie o powierzony sprzet;

3) racjonalne gospodarowanie srodkami czystosci.

Szczegotowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 6 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote
nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywanie zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow.

§31
Bezpieczenstwo uczniow

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ organi-

zowanych przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i1 sprawny sprzet 1 wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastyczne;,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bezpieczen-
stwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek ”;

6) organizacj¢ dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

7) uniemozliwienie uczniom dostgpu przez Internet do tresci demoralizujgcych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy

realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;

2) sprawdzenie przed rozpoczeciem zaje¢ sprawnos$ci sprzetow i przyrzadow;

3) rzetelne pelnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

4) w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zaj¢cia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy miedzylekcyjne;j;

5) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

6) kontrolowanie obecnosci ucznidéw 1 odnotowywanie nieobecnosci ucznidw na zaje-
ciach;

7) organizowanie wyj$¢ 1 wycieczek zgodnie z regulaminem.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) zamykania na klucz pomieszczen gospodarczych i srodkow czystosci;
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3) bezzwlocznego zgloszenia Dyrektorowi zauwazonego faktu pozostawania uczniow
bez opieki nauczyciela lub kazdej sytuacji, ktora ich zdaniem zagraza bezpieczenstwu
uczniow.

O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja Dy-
rektora.

§32
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry okresla
warunki, sposob realizacji i organizacji doradztwa zawodowego.

. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg preorientacj¢ zawodowa, ktora ma
na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) W klasach I-VI na obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego

2) W klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
og6lnego oraz na zajg¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonych przez
doradce zawodowego lub (do roku szkolnego 2021/2022) wyznaczonego przez dyrek-
tora innego nauczyciela

. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 2, s prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kie-
runku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udzial ro-
dzicoOw ucznidw.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 30 wrze$nia, opracowuje ( w roku szkolnym
2018/2019 do 31 pazdziernika) na dany rok szkolny Program realizacji wewnatrzszkolne-
go systemu doradztwa zawodowego.

. Program , o ktérym mowa w ust.7 okresla dzialania zwigzane z realizacja doradztwa za-
wodowego, w tym:

1) tematyke dziatan z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddzialéw, ktorych
dotycza te dzialania,

2) metody i formy realizacji dziatan,

3) terminy realizacji dziatan,

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6dlnych dziatan.

29



9.

10.

11.

12.

13.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyj-
no-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizowania i udostgpnianie edukacyjnych i1 zawodowych wiasci-
wych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz plano-
wanie ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcoéw, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szk6t zawodowych.

Szkota stwarza mozliwo$ci udzialu uczniow:
1) w dniach otwartych szkot zawodowych;
2) w targach edukacyjnych.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§33
Zespoly nauczycieli

. W Szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych

W statucie.
Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego ze-
spotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
Szkoly. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotlu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pe-

dagogiczne;.
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Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 34
Cele i zakres oceniania

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej pro-
graméw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-
tecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 50.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) monitorowanie pracy ucznia;

3) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowanie wiasnego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce 1
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trud-
nosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:
3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

§35
Zwolnienia

—

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wyko-
nywania tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

[\S)

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

(98]

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub zwolniona”.

N

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z na-
uki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wnio-
sek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym po-
radni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

9]

. W przypadku zwolnienia ucznia , o ktérym mowa w ust.4, posiadajgcego orzeczenie 0 po-
trzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z
ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

[*)

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
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3

§ 36
Rodzaje ocen i sposob udostepniania prac pisemnych

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) srodroczne i roczne;

4) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢. Uzasadnienie to ma przede wszystkim forme ustna,
ale na prosbe rodzica, nauczyciel sporzadza uzasadnienie na pismie.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi w trakcie zajec
lekcyjnych , a jego rodzicom ( opiekunom prawnym) w czasie spotkan z rodzicami lub
konsultacji indywidualnych. Na wniosek rodzica nauczyciel udostgpnia w formie bez-
zwrotnej kserokopii sprawdzian ucznia. Uczen ma mozliwos¢ wykonania zdjecia pracy
pisemnej wlasnym telefonem. Oryginaly prac pisemnych ucznia sg przechowywane przez
nauczycieli.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sekretariacie szkolty w obecnosci wychowawcy lub
dyrektora szkoty.

§ 37
Ustalanie ocen i termin klasyfikacji Srodrocznej

. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z obowigzkowych przedmiotéw nauczania usta-

laja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rddroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Klasyfikacje §rédroczng uczniow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami

zimowymi, jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w pierwszym terminie lub w ostatnim
pelnym tygodniu stycznia, jezeli ferie zimowe rozpoczynajg si¢ w drugim lub trzecim ter-
minie.

§ 38
Ocenianie w klasach I - III

. W klasach I-III oceny srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodat-

kowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
sg ocenami OpisOowymi.
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[99)

I

b

~

. Nauczyciele oceniajg uczniéw na podstawie prowadzonych obserwacji, prac pisemnych,

wypowiedzi ustnych, analizy wytwordw uczniowskich, pracy na lekcji, wykonywanych
przez uczniow ¢wiczen i zadan.

. Biezace oceny w klasach I-III sg ocenami opisowymi i rOwnoczesnie s wyrazane stop-

niem, ktory jest wpisywany do dziennika elektronicznego z komentarzem nauczyciela.

. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 3 sg ustalone wedlug skali obowigzujacej w klasach IV-

VIIL

. W biezacym ocenianiu nauczyciel klas I-III moze stosowa¢ takze znaki graficzne motywu-

jace ucznia. Znaczenie kazdego ze znakoéw jest ustalane indywidualnie przez nauczyciela,
ktory informuje o tym uczniow i ich rodzicow.

§39
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéow w klasach IV-VIII

. Poczawszy od klasy czwartej, oceny klasyfikacyjne koncowe, roczne i §rodroczne oraz

oceny biezace, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust 1 pkt 1 —5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust.1 pkt 6.

. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw majg prawo uzupehic skale ocen

biezacych i $srodrocznych o dodatkowe symbole ,,+” (plus), ,,-,, (minus).

Istnieje mozliwo$¢ umieszczenia w dzienniku nastepujacych zapisow:
1) bs — brak stroju;
2) bz — brak zadania;
3) np — nieprzygotowanie;
4) nb — informacja o nieustaleniu oceny w zwigzku z nieobecno$cig ucznia na zajeciach;
5) tematyki prac pisemnych;
6) nazwy obszaréw oceniania.

Kazdy uczen klas IV-VIII w ciggu jednego okresu powinien otrzymaé¢ co najmniej 3 oce-
ny biezace z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych przewidziano jedng godzing w tygodniu i
co najmniej 5 ocen biezacych z zajeé, dla ktorych przewidziano wigcej niz jedng godzing
w tygodniu.

Osiggnigcia uczniéw sprawdza si¢ w nastepujacych formach:
1) prace klasowe (sprawdziany);

2) kartkéwki;

3) odpowiedzi ustne;
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4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznia w czasie lekcji;

5) prace domowe biezace;

6) prace dlugoterminowe: projekty, referaty, wypracowania, zadania problemowe;
7) ¢wiczenia praktyczne (wWytwory uczniow).

8. Praca klasowa obejmuje wiedz¢ 1 umiejetnosci ucznia z wigcej niz trzech tematow lekcyj-
nych, najczesciej z calego dziatu. Powinna zosta¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprze-
dzeniem, a jej wyniki powinny zosta¢ przedstawione uczniom do dwéch tygodni.

9. W jednym dniu uczniowie nie moga pisa¢ wigcej niz jednej pracy klasowej, a w tygodniu
wigcej niz trzech prac klasowych.

10. Uczen nieobecny na sprawdzianie z przyczyn losowych zobowigzany jest do napisania
sprawdzianu w terminie do dwoch tygodni od daty powrotu do szkoly po uprzednim usta-
leniu terminu z nauczycielem.

11. W przypadku uchylania si¢ ucznia od obowigzku okre§lonego w ust. 10, nauczyciel ma
prawo zleci¢ uczniowi napisanie sprawdzianu w dowolnym ustalonym przez siebie terminie.

12. Kartkowki nie musza by¢ zapowiadane wczesniej, ale moga obejmowacé najwyzej trzy
tematy lekcyjne.

13. Uczen moze poprawia¢ jeden raz kazda prace klasowa w terminie ustalonym przez nau-
czyciela, a w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej wigcej razy.

14. Ocena ustalona w wyniku poprawy zast¢puje automatycznie ocen¢ poprawiang, o ile jest
od niej wyzsza.

15. Jezeli za prace pisemng sg ustalane punkty, wynik procentowy ucznia nie moze by¢ jedy-
nym kryterium ustalenia oceny.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obo-
wigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

17. Srodroczna, roczna i koncowa ocena nie jest $rednig arytmetyczng ocen uzyskanych w
ocenianiu biezacym.

18. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 40
Ocena zachowania

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng za-
chowania.
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2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe

obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego za-
chowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o po-
trzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;j.

1.

§ 41
W klasach IV — VIII $rodroczng, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

Ocena zachowania ustalana jest w oparciu o kryteria zgrupowane w czterech obszarach
zwigzanych odpowiednio z:

1) kulturg osobistg;

2) bezpieczenstwem i zdrowiem,;

3) obowigzkami szkolnymi ucznia;

4) dziataniami na rzecz klasy 1 szkoty.

Kryteria wymienione w ust.2 pkt. 1 1 2 sg nadrzedne wobec kryteriow wymienionych w
pkt. 314.

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) w zakresie kultury osobiste;j:
a) szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;
b) jest zyczliwy, kolezenski i uprzejmy;
c) zawsze kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowie$nikami stosujac
zwroty grzecznos$ciowe;
d) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
e) nigdy nie ktamie;
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2) w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia:
a) zawsze postepuje zgodnie z zasadami BHP 1 obowigzujacymi regulaminami;
b) jest zdyscyplinowany, wykonuje wszystkie polecenia nauczycieli i pracowni-
koéw szkoty;
¢) szanuje innych, nie obraza, nie robi przykrosci;
d) nigdy nie bywa agresywny, nie stosuje przemocy;,
e) dba o swoje zdrowie, migdzy innymi nie stosujac uzywek i nie namawiajac do
ich stosowania innych;
f) nigdy nie przeszkadza w pracy nauczycielowi i kolegom;
g) w pelni szanuje cudzg wlasnos¢, nigdy nie dokonuje zniszczen;
3) w zakresie obowigzkoéw szkolnych ucznia:
a) podejmuje wysitek i osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci;
b) zawsze posiada strdj i okreslony statutem wyglad,
c) nigdy si¢ nie spdznia;
d) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;
e) jest przygotowany do zaj¢c, zawsze odrabia zadania domowe, z wyjatkiem sy-
tuacji opisanej w §49 ust.1 pkt 5;
f) przestrzega zakazu uzywania w szkole telefonow komoérkowych;
4) w zakresie dziatan na rzecz klasy i szkoty:
a) godnie reprezentuje klase i szkote;
b) dostrzega potrzeby innych i stara im si¢ pomagac;
c) czesto uczestniczy w imprezach i akcjach szkolnych wykazujac inicjatywe;
d) aktywnie dziata w samorzadzie uczniowskim na rzecz szkoty lub klasy.

5. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) w zakresie kultury osobiste;j:
a) szanuje symbole narodowe, religijne i1 szkolne;
b) jest zyczliwy, kolezenski i uprzejmy;
c¢) kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowie$nikami stosujac zwroty
grzeczno$ciowe;
d) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
e) nie ktamie;
2) w zakresie bezpieczenstwa 1 zdrowia:
a) postepuje zgodnie z zasadami BHP i obowigzujacymi regulaminami;
b) jest zdyscyplinowany, wykonuje wszystkie polecenia nauczycieli i pracowni-
kow szkoty;
¢) szanuje innych, nie obraza, nie robi przykrosci;
d) nigdy nie bywa agresywny, nie stosuje przemocy;
e) dba o swoje zdrowie, miedzy innymi nie stosujac uzywek i nie namawiajac do
ich stosowania innych;
f) nigdy nie przeszkadza w pracy nauczycielowi i kolegom;
g) w petni szanuje cudza wlasnos¢, nigdy nie dokonuje zniszczen;
3) w zakresie obowigzkéw szkolnych ucznia:
a) podejmuje wysitek i osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,
b) zdarzaja mu si¢ pojedyncze braki w zakresie stroju i wygladu okreslonego w
statucie;
¢) ma pojedyncze spoznienia;
d) ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;
e) zdarzaja mu si¢ pojedyncze braki zadan w miesiacu;
f) przestrzega zakazu uzywania w szkole telefonow komoérkowych.
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4) w zakresie dziatan na rzecz klasy i szkoty:
a) godnie reprezentuje klase 1 szkote;
b) stara si¢ pomagaé potrzebujacym;
¢) uczestniczy w imprezach 1 akcjach szkolnych ;
d) stara si¢ wlacza¢ w prace na rzecz samorzadu.

6. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) w zakresie kultury osobiste;j:
a) szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;
b) nie zawsze zachowa si¢ uprzejmie 1 zyczliwie, ale wie, ze kazdy moze popehié
btad i dlatego potrafi si¢ do niego przyznac, przyja¢ krytyke i naprawic go;
c) stara si¢ stosowac zwroty grzecznosciowe;
d) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
e) stara si¢ nie klamac;
2) w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia:
a) zdarza mu si¢ postgpi¢ niezgodnie z zasadami BHP i regulaminami, ale szybko
i trwale reaguje na zwracang uwagg;
b) zazwyczaj jest zdyscyplinowany, wykonuje wszystkie polecenia nauczycieli 1
pracownikow szkoty;
c) szanuje innych, nie obraza, nie robi przykrosci,
d) nie bywa agresywny i nie stosuje przemocy;
e) dba o swoje zdrowie, migdzy innymi nie stosujac uzywek 1 nie namawiajac do
ich stosowania innych;
f) sporadycznie zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad zachowania podczas zaje¢
szkolnych 1 przerw, ale reaguje na zwracang uwage;
g) w pelni szanuje cudza wlasno$¢, nigdy nie dokonuje zniszczen;
3) w zakresie obowigzkow szkolnych ucznia:
a) najczesciej podejmuje wysitek 1 zwykle osigga wyniki na miar¢ swoich mozli-
wosci;
b) od czasu do czasu nie stosuje si¢ do zasad dotyczacych stroju;
¢) sporadycznie spoznia si¢ na zajecia;
d) ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione z przyczyn nieterminowego dostar-
czenia usprawiedliwienia;
e) nie zawsze jest przygotowany do zajec¢, ma nieliczne braki zadan w miesiacu;
f) przestrzega zakazu uzywania w szkole telefonow komorkowych;
4) w zakresie dziatah na rzecz klasy i szkoly:

a) godnie reprezentuje klase 1 szkote;

b) poproszony pomaga;

c) powierzone zadania zazwyczaj wykonuje terminowo;

d) wiacza si¢ na miar¢ swoich mozliwo$ci w dziatania szkoty lub klasy.

7. Oceng poprawng otrzymuje uczen ktory:
1) w zakresie kultury osobiste;j:

a) szanuje symbole narodowe, religijne szkolne;

b) zdarza mu si¢ niegrzecznie odpowiedzie¢ dorostym i rowiesnikom, ale potrafi
przeprosic;

¢) zapomina o zwrotach grzecznosciowych;

d) czasem uzyje wulgarnego slownictwa, ale reaguje na zwracang uwagg, potrafi
przeprosi¢ 1 wlasciwie zareagowac;

e) niekiedy ktamie, by unikna¢ odpowiedzialnosci;
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2) w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia:

a)
b)
©)

d)
e)

f)

g)

zdarza mu si¢ postgpic¢ niezgodnie z zasadami BHP 1 regulaminami i opornie re-
aguje na zwracang uwage;

bywa niezdyscyplinowany, nie zawsze wykonuje wszystkie polecenia nauczy-
cieli i pracownikow szkoty;

bywa arogancki, zdarza mu si¢ obrazik kogo$ i1 zrobi¢ mu przykro$¢, ale potrafi
si¢ zreflektowac i przeprosic;

nie stosuje przemocy;,

dba o swoje zdrowie, migdzy innymi nie stosujac uzywek i nie namawiajac do
ich stosowania innych;

zdarza mu si¢ przeszkadzaé w czasie zajeé, reaguje na zwracang uwage, ale
zmiana zachowania jest krétkotrwata;

dopuscit si¢ nieuszanowania czyjej$ wlasnosci, ale nie byto to dziatanie z pre-
medytacjg i szkoda zostata zados¢uczyniona;

3) w zakresie obowigzkow szkolnych ucznia:

a)
b)

©)
d)
€)
f)

czesto nie podejmuje wysitku i osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci;
czg¢sto nie stosuje si¢ do zasad dotyczacych stroju i wygladu okreslonych w sta-
tucie;

wielokrotnie spoznia si¢ na zajecia, ale stara si¢ nie przeszkadza¢ innym;

ma godziny nieusprawiedliwione;

cze¢sto nie odrabia zadan domowych i nie posiada wymaganych przyboroéws;
incydentalnie lamie zakaz nieuzywania telefonéw komoérkowych w szkole;

4) w zakresie dziatan na rzecz klasy 1 szkoty:

a)
b)
©)
d)

nie zawsze godnie reprezentuje klasg i szkotg, ale reaguje na zwracang uwage;
poproszony niech¢tnie udziela pomocy;

powierzone zadania nie zawsze wykonuje terminowo;

nie wlgcza si¢ w dzialania szkoty i klasy.

8. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:
1) w zakresie kultury osobiste;j:

a)
b)
©)
d)
e)

nie szanuje symboli narodowych, religijnych, szkolnych;
wykazuje postawe arogancka, bywa bezczelny;

nie stosuje zwrotoOw grzecznosciowych;

uzywa wulgarnego stownictwa, nie reagujac na zwracang uwagg;
ktamie;

2) w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

czesto nie stosuje sie do zasad BHP i regulaminow;

bywa niezdyscyplinowany, odmawia wykonania polecef nauczycieli lub pra-
cownikow szkoty;

bywa arogancki, zdarza mu si¢ obrazi¢ kogo$ 1 zrobi¢ mu przykros¢ i nie potra-
fi si¢ zreflektowac 1 przeprosic;

bywa agresywny, zaczepny, powoduje bojki 1 uczestniczy w nich, przesladuje
stabszych;

nie zawsze dba o swoje zdrowie, sigga po uzywki lub namawia do ich stoso-
wania innych;

famie zakaz uzywania w szkole telefonéw komorkowych;

3) w zakresie obowigzkow szkolnych ucznia:

a)

odmawia podejmowania pracy na zaj¢ciach 1 osigga wyniki znacznie ponizej
swoich mozliwosci;
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b) bardzo czg¢sto nie stosuje si¢ do zasad dotyczacych stroju i wygladu okreslo-
nych w statucie;

c) czesto spoznia si¢ na zajecia, ma lekcewazacy stosunek do tego faktu;

d) opuszcza duzo godzin bez usprawiedliwienia, zdarza mu si¢ wagarowac;

e) bardzo czesto nie obrabia zadan domowych i nie posiada wymaganych przybo-
row majac lekcewazacy stosunek do tych faktow;

f) tamie zakaz uzywania telefonow komorkowych;

4) w zakresie dziatan na rzecz klasy 1 szkoty:

a) swoim zachowaniem narusza godno$¢ klasy i szkoly, nie wykazuje poprawy;

b) poproszony nie udziela pomocy;

¢) odmawia wykonywania prostych zadan na rzecz klasy i szkoty;

d) deprecjonuje dziatania innych na rzecz szkoty i klasy.

9. Oceng naganng otrzymuje uczen , ktory popehit czyny zabronione i nie prezentowat po-
stawy wskazujacej na che¢ poprawy oraz zado$éuczynienia , m.in.:

1) zniewazyt symbole narodowe, religijne i szkolne;
2) dokonat aktu wandalizmu;
3) uczestniczyl w pobiciach;
4) spowodowal znaczny uszczerbek na zdrowiu innych ludzi;
5) uczestniczyl w rozbojach;
6) kradk;
7) wymuszat;
8) wiamat si¢ do zabezpieczonych pomieszczen szkolnych;
9) zngcat si¢ nad ludzmi, zwierzg¢tami;

10) zniszczyt dokumentacje szkolna,

11) $wiadomie i z premedytacjg stosowatl przemoc fizyczna, psychiczng, cyberprzemoc

wobec innych ludzi;
12) ulegat natogom bez checi ich porzucenia.

§ 42
Warunki i tryb otrzymania ocen wyzszych niz przewidywane

1. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, kto-
re bedzie si¢ odbywa¢ w ostatnim tygodniu zajeé, nauczyciele prowadzacy po-
szczegblne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego opiekunow o przewidywa-
nych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Przekazanie informacji o przewidywanych ocenach bgdzie polega¢ na wpisaniu tych
ocen do dziennika elektronicznego.

3. Jezeli uczen lub jego opiekunowie uwazaja, ze ustalona przewidywana ocena z zajgc
edukacyjnych nie odzwierciedla wiedzy i umiejetnosci ucznia, moga si¢ ubiega¢ o
uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

4. Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wypetniajac wniosek i dostarczajac go do nau-
czyciela danego przedmiotu w ciggu 3 dni roboczych od uzyskania informacji o
przewidywanej ocenie. Wniosek musi zawiera¢ nazw¢ przedmiotu i oceng, o uzy-
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skanie ktorej uczen ubiega sie. Wniosek powinien by¢ podpisany przez ucznia i jego
prawnego opiekuna. Wzor wniosku bedzie mozna pobra¢ w sekretariacie szkoty lub
ze strony internetowe;.

5. Nauczyciel danych zaje¢, w ciggu 3 dni od otrzymania wniosku, moze:

1) po przeanalizowaniu ustalonej przewidywanej oceny podtrzymac ja, gdyz zo-
stala ustalona zgodnie z przepisami prawa, a nauczyciel stworzyt uczniowi
mozliwos$ci zaprezentowania swojej wiedzy 1 umiejetnosci (w tym mozliwosé
poprawy ocen ze sprawdzianow);

2) po przeanalizowaniu ustalonej przewidywanej oceny umozliwi¢ uczniowi
uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana, takze na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia.

6. Nauczyciel, do ktorego wptynat wniosek o ustalenie oceny wyzszej niz przewidy-
wana, informuje pisemnie, w ciggu trzech dni od otrzymania wniosku, o swojej de-
Cyzji ucznia 1 jego rodzica oraz dyrektora szkoty. Jezeli zaistniata konieczno$¢ do-
datkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, nauczyciel okresla zakres,
forme 1 termin sprawdzenia. Ponownie ustalona ocena, biorgca pod uwage wynik
sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, jest ostateczna, a informacj¢ o niej wpi-
suje nauczyciel do dziennika elektronicznego.

7. Nauczyciel moze ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana nawet jezeli nie wptynat
wniosek od ucznia i jego rodzicow.

§43

. Uczen 1 jego rodzice otrzymuja co miesigc informacje wyrazong stopniem w dzienniku
elektronicznym o stopniu respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia w danym miesigcu.

. Do 30 kwietnia wychowaweca przesyta do rodzicOw ucznia przez dziennik elektroniczny
wiadomos¢ ze wstepna informacja o ocenie zachowania, ktora otrzymalby uczen , gdy-
by ocena zachowania byta ustalana na dzien 30 kwietnia. Taka informacja jest takze
przekazywana uczniowi w czasie zaj¢c.

. Na prosbe rodzica wychowawca moze uzasadni¢ przekazang wstgpng informacje i
wskaza¢ obszary, w ktorych uczen mogtby dokona¢ postepow w zachowaniu.

. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowaw-
ca informuje ucznia i jego rodzica o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

. Przekazanie informacji o przewidywanej ocenie bedzie polega¢ na wpisaniu tej oceny
do dziennika elektronicznego.

. Jezeli uczen lub jego opiekunowie uwazaja, ze przewidywana roczna ocena zachowania
nie odzwierciedla stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spoltecznego i

norm etycznych mogg ubiegac si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

. Warunkiem ubiegania si¢ o ustalenie oceny zachowania wyzszej niz przewidywana jest
ztozenie uzasadnionego pisemnego wniosku ucznia lub jego rodzicéw do wychowawcy
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klasy do 3 dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.

8. Wniosek, o ktorym mowa w ust.7, powinien zawiera¢ informacje, o otrzymanie jakiej
oceny zachowania uczen ubiega si¢ oraz uzasadnienie, na jakiej podstawie uczen lub je-
go rodzice twierdza, ze przewidywana ocena nie odzwierciedla stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoélzycia spolecznego 1 norm etycznych. Wniosek ucznia powi-
nien zosta¢ zaopatrzony podpisem rodzica, ktory potwierdza w ten sposob, ze wie o za-
istnialej sytuacji.

9. Wychowawca, do ktorego wplynat wniosek, po zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego,
moze:

1) po przeanalizowaniu ustalonej przewidywanej oceny podtrzymac ja, gdyz zostata
ustalona zgodnie z przepisami prawa i uwzglednila stopien respektowania przez
ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych, biorgc pod uwage wszystkie
elementy wymienione w § 40 ust. 3 Statutu Szkoty.

2) po przeanalizowaniu ustalonej przewidywanej oceny umozliwi¢ uczniowi ubieganie
si¢ 0 uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana. Wychowawca ustala ostateczng
ocen¢ zachowania po ponownym zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli w czasie klasyfika-
cyjnego zebrania rady pedagogiczne;j.

10. O ostatecznie ustalonej ocenie zachowania wychowawca informuje rodzicéw ucznia
wpisem w dzienniku elektronicznym.

11. Ostatecznie ustalona ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywanej, z wy-
jatkiem sytuacji, gdy w okresie od ustalenia przewidywanej oceny do zebrania rady pe-
dagogicznej uczen dopuscit si¢ powaznego naruszenia zasad wspotzycia spolecznego
lub informacja o takim zachowaniu ucznia zostata przez szkote w tym okresie uzyskana.

§ 44
Ocena z religii i etyki

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45
Promocja i ukonczenie szkoly

1. Uczen klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WYZSZ€]j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po za-
siggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wnio-
sek wychowawcy oddziatlu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze po-
stanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 I szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia roku-
je opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
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nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyj-
nych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyz-
szej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

6. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy progra-
mowo Wyzszej Z wyrodznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $red-
niej ocen, o ktorej mowa w ust. 6 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

8. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

9. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnij warunkow, o ktorych mowa w ust.8, powta-
rza ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powta-
rza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

10. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasytfikacji kon-
cowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfika-
cyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

11. Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 10 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

§ 46
Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
3) realizujacego obowiagzek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;
6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publiczne;,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
471§ 48.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaj¢¢ eduka-
cyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporza-
dzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i pro-
mowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 47
Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajgc.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostatecz-
na, z zastrzezeniem § 48.

. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu po-
prawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaje¢-
cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan i1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
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. Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci przeprowa-
dzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozpo-
rzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 48
Zglaszanie zastrzezen

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6z-
niej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami doty-

czacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng¢ klasyfi-
kacyjna zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone]
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecz-
nej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢, o ktoérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

. Tryb i1 forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecz-
nosci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowa-
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1.

nia pracy komisji okres$la rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 49
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzy lekcjami, w dniach wolnych od zaje¢, dlatego
nauczyciele nie zadaja zadan domowych na czas przerw §wiatecznych i ferii;

5) nieprzygotowania do zaje¢ bez koniecznosci podania przyczyny i ponoszenia jakich-
kolwiek konsekwencji:

a) raz w okresie, jesli plan przewiduje jedng godzing zaje¢ w tygodniu;
b) dwa razy w okresie, jesli plan przewiduje dwie 1 wiecej godzin zaje¢ w tygodniu;
6) nieprzygotowania do zaje¢ po usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole:
a) w dniu powrotu do szkoty, jesli nieobecnos¢ trwata do trzech dni,
b) przez dwa dni, jesli nieobecnos¢ trwata od czterech dni do tygodnia,
¢) przez trzy dni, jesli nieobecno$¢ trwata od ponad tygodnia do dwdch tygodni,
d) przez czas ustalony z nauczycielami w razie nieobecnosci trwajacej dtuzej niz dwa
tygodnie;

7) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami 1 warunkami oceniania;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdéw
kontroli postepdw w nauce;

9) otrzymania pomocy od nauczyciela w celu wyjasnienia niezrozumiatego problemu lub
w przypadku innych trudnosci w nauce;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11)zwracania si¢ o pomoc w sprawach trudnych do wychowawcy, pedagoga szkolnego,
dyrektora szkoty;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, podczas zaje¢ edukacyjnych oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow, takze poprzez swobodny wybor zajec¢
pozalekcyjnych, udziat w konkursach na zasadzie dobrowolnosci;

14) udziatu we wszystkich imprezach klasowych i1 szkolnych na terenie szkoly 1 poza nig;

15) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

16) wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze $swia-
topogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

17) bezptatnych podregcznikow i materialow edukacyjnych.
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2. Uczniowie i rodzice ucznidw na biezaco powinni kontaktowac si¢ z wychowawcg oddzia-

tu lub nauczycielami, jesli majg jakies watpliwosci w zwigzku z przestrzeganiem przez
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly praw ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen, jego rodzice, a takze wychowawca oddziatu,
do ktoérego uczeszcza uczen, mogg ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty. Dyrektor
bada zasadnos¢ skargi 1 udziela odpowiedzi w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie.

4. Jezeli skarga dotyczaca ztamania praw ucznia jest zasadna, dyrektor:

1.

1) podejmuje dzialania zapobiegajgce powtdrzeniu si¢ takiej sytuacji;
2) jezeli jest to mozliwe eliminuje negatywne skutki doznane przez ucznia;
3) jezeli wymaga tego sytuacja wycigga konsekwencje wobec nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, ktory dopuscit si¢ ztamania praw ucznia.

§ 50
Obowiazki ucznia

Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1) punktualne przychodzenie na zajecia;

2) posiadanie wlasciwych pomocy i przyrzadoéw oraz wykonanych zadan domowych;

3) uzywanie pomocy dydaktycznych 1 sprzetu szkolnego zgodnie z ich przeznaczeniem i
instrukcjami nauczyciela oraz przestrzeganie regulamindw pracowni, a w razie znisz-
czen, naprawienie szkody;

4) dbanie o czystos¢ 1 tad w swoim miejscu pracy;

5) wykonywanie polecen nauczyciela stuzacych nabywaniu wiedzy 1 umiejetnosci na
miar¢ swoich mozliwosci;

6) przestrzeganie zasady, aby nie przeszkadza¢ innym uczniom i prowadzacemu zajecia;

7) zabieranie gtosu zgodnie z przyjetymi zasadami,

8) przestrzeganie ustalonych przez prowadzacego zajecia zasad pracy w grupach;

9) spedzanie przerw w sposob kulturalny, dbajac o bezpieczenstwo swoje i innych.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach eduka-

cyjnych nalezy:

1) przedstawienie wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnosci w formie pisemnej (do-
puszczalne jest usprawiedliwianie nieobecno$ci przez rodzica w dzienniku elektro-
nicznym);

2) w przypadku zwolnienia z lekcji w danym dniu, przedstawienie pisemnego, zaopa-
trzonego datg i podpisem, zwolnienia, sporzadzonego przez rodzica lub prawnego
opiekuna, ktory bierze pelnag odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie po opuszczeniu
szkoty.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkotly

nalezy przestrzeganie zapisow § 51 statutu.

Do obowigzkow ucznia w zakresie warunkéw wnoszenia i1 korzystania z telefonéw ko-

morkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) wytaczenie telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen elektronicznych ( w tym reje-
strujacych dzwigk 1 obraz) podczas pobytu na terenie Szkoty, za wyjatkiem sytuacji, w
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ktorych uzyska zgode Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela lub innego pracownika
Szkoty;

2) niewlaczanie i niekorzystanie z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektro-
nicznych podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw bez zgody nauczyciela;

3) niewykonywanie zdj¢¢ oraz nagran filmoéw na terenie Szkoty i w czasie zaj¢é, poza
przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgode dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

2) stosowanie zwrotow grzecznosciowych i unikanie wszelkich wulgaryzmow;

3) szanowanie godnosci i nietykalnosci osobistej;

4) dbanie o dobre imi¢ Szkoty

§ 51

. Wyglad zewng¢trzny 1 ubiér ucznidéw ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami este-
tyki 1 higieny osobistej. Nie powinna by¢ widoczna bielizna. Spodnie lub spodnica (su-
kienka) powinny si¢ga¢ co najmniej do polowy uda. Koszulki powinny zastania¢ ramiona,
brzuch i plecy. Nie moga posiada¢ giebokiego dekoltu i by¢ przeswitujace.

. W Szkole nie jest dozwolony: makijaz, dtugie lub malowane paznokcie, fryzury zwigzane
z subkulturami mtodziezowymi, farbowane lub rozjasniane wilosy. Nie sa dozwolone tatu-
aze, a kolczyki mogg by¢ noszone jedynie w uszach.

. Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematow klubow sportowych (np. szalikow), kapturow i
ekstrawaganckich ozdob.

. W ciagu calego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty obu-
wie na obuwie na migkkiej 1 niebrudzacej podeszwie.

. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe 1 strdj sportowy - biata
koszulka lub w innym kolorze ustalonym przez nauczyciela bez logo szkotly, czarne lub

granatowe spodenki lub spodnie dresowe.

. Stroj galowy dziewczat sktada si¢ z prostej biatej bluzki klasycznej dlugosci z co najmnie;j
krotkim rekawem i czarnej lub ciemnogranatowej spodnicy $redniej dlugosci.

. Stroj galowy chtopcow sktada si¢ z biatej koszuli i czarnych lub ciemnogranatowych spo-
dni .
. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w wyznaczone dni i w czasie uroczystosci

szkolnych. Obowigzek ten nie dotyczy czasu przebywania ucznia na swietlicy szkolnej.

§52
Nagrody
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Wychowawcy i1 nauczyciele w biezacej pracy szkoty stosuja pochwaty jako czynnik mo-
tywujacy uczniow do dalszego wysitku. Pochwaly sg zapisywane w dzienniku elektro-
nicznym jako uwagi pozytywne. Do ich tresci maja dostep rodzice ucznia.

. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) osiggniecia w procesie edukacyjnym;

2) praceg na rzecz Szkoty;

3) nienaganng postawe spoteczng i moralng godng nasladowania;
4) osiggnigcia w konkursach, zawodach szkolnych i1 pozaszkolnych.

. Nagrodami s3:

1) pisemna pochwata w formie dyplomu;
2) nagroda rzeczowa;

3) list gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
4) wpis do ,,Ztotej Ksiegi.

Do ,,Ztotej Ksiggi” zostaje wpisany uczen klasy IV — VIII, ktéry otrzymat wzorowe za-
chowanie 1 uzyskat $rednig ocen co najmniej 5,0 (bez oceny dostateczne;j).

O przyznaniu uczniowi nagrody decyduje Rada Pedagogiczna.

O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicOw nagrodzonego
ucznia.

. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 7 rozpatruje Dyrektor.

§53
Kary

Informacje o niewtasciwych zachowaniach ucznia sg na biezaco odnotowywane w dzien-
niku elektronicznym, jako uwagi negatywne. Do ich tresci maja dostep rodzice ucznia.

Za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, o ktorych mowa w § 50 uczen moze zosta¢ uka-
rany .

W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy na forum klasy;

2) nagana dyrektora;

3) mozliwos¢ wykluczenia ucznia z udzialu w uroczystosciach klasowych, szkolnych,
wycieczek 1 innych imprez;

4) nagana dyrektora szkoty wobec catej spotecznos$ci uczniowskie;.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 5.
W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez zacho-

wania zasady gradacji kar:
1) niszczenie mienia szkolnego;
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10.

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia.
O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow na pismie.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow.

Dyrektor w ciggu trzech dni rozpatruje odwotanie i podejmuje decyzje o uchyleniu lub
utrzymaniu w mocy kary.

W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych 1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacz-
nie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami,

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesie-

niu ucznia do innej szkoty.

Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniéw do szkoly

§ 54

Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na pod-
stawie zgtoszenia rodzicow.

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

. Postgpowanie rekrutacyjne 1 postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, ro-

dzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo o$wiato-
we.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§55
Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej i duze;.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stro-

nie internetowej Szkoty.
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